CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE
PROFESIONALA AL UNIVERSITATII DE
MEDICINA S| FARMACIE ,,VICTOR BABES,,
DIN TIMISOARA



| Preambul

Codul de Etica si deontologie profesionald al Universitati de Medicina si
Farmacie ,,VICTOR BABES,, din Timisoara vine in sprijinul bunei practici academice,
constituindu-se ca un suport in vederea asigurarii unui angajament moral al
comunitatii academice.

Prin Codul de etica si deontologie profesionald Universitatea de Medicina si
Farmacie,,VICTOR BABES,,din Timisoara isi propune sa suplimenteze si elucideze
regulile juridic-contractuale ale studentilor, cadrelor didactice, personalului administrativ
si comunitatii academice in intregul ei , reguli care sa contribuie la buna cooperare,
participare, apreciere, Tincredere,responsabilizare a liberei apartenente Ila
comunitatea academica a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,VICTOR BABES,,
din Timisoara si la crearea, respectiv mentinerea unei inalte tinute academice.

Codul de etica si deontologie profesionald defineste in mod explicit principiile
libertatii si responsabilitatii academice pentru Universitatea de Medicina si Farmacie
,,VICTOR BABES,, din Timisoara. In acest sens, codul cuprinde formularea explicita a
regulilor ce vizeaza conditiile bunelor practici academice in universitate .

Codul de Etica si deontologie profesionala trebuie privit ca parte integranta din
statutul cadrului didactic si al personalului auxiliar din Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,VICTOR BABES,, si reprezintd o modalitate activa si de sprijin in procesul
de asigurare a calitatii in UMFVBT.

Codul de Etica si deontologie profesionala trebuie privit ca un ansamblu de
principii si norme juridice, liber consimtite de comunitatea academica si sa nu permita in
nici un fel abateri de la reglementarile legale, deontologice si profesionale si in plus, sa
impuna un comportament de inalta tinutda moralda, de fructificare a potentialului
profesional si uman, de garantarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii
academice si sa contribuie eficient la standardele de performanta si excelenta ale
universitatii.

Art.1. Obiective
(1)Prezentul Cod de eticd si deontologie profesionald contine principii generale si
norme de conduita care se aplica tuturor membrilor comunitatii universitare.

(2)Codul de etica si deontologie profesionala vine in sprijinul bunei practici
academice, contribuind la coeziunea membrilor sai, la crearea unui climat bazat pe
cooperare, participare, competitie, apreciere, incredere si responsabilizare, precum si
la cresterea prestigiului UMEVBT.

(3)Nici o dispozitie a prezentului Cod de etica si deontologie profesionala nu trebuie
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interpretata in sensul restrangerii unor drepturi conferite expres prin lege sau prin
contractul colectivde munca.

(4)Codul de etica si deontologie profesionala exprima principiile si regulile pe care
membrii comunitatii universitare din UMFVBT consimt sa le respecte si sa le urmeze in
activitatea lor profesionala, stabileste standardele de referinta si sanctiunile la care se
expun membrii comunitatii universitare.

(5)Codul de etica si deontologie profesionala universitara face parte din Carta
universitara si este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare.

II. Principii fundamentale

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,VICTOR BABES,, din Timisoara este o
institutie ale carei scopuri, includ dezvoltarea si afirmarea profesionala, evolutia
cunoasterii si cercetarii in conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului.
Universitatea de Medicina si Farmacie,,VICTOR BABES,, din Timisoara respecta
demnitatea fiecaruia dintre membrii sai si promoveaza integritatea academica..

Valorile si principiile pe care le promovam in mod deosebit si a caror realizare
efectiva incercam sa o asiguram sunt: libertatea academica, autonomia personala,
dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea
intelectuala, transparenta, responsabilitatea profesionala si socialda, respectul si
toleranta, bunavointa si grija.
Libertatea academica

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,VICTOR BABES,, din Timisoara este un
spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase , exceptand
constrangerile de natura stiintifica, legala si etica. Membrii universitatii sunt protejati
de cenzura, manipulari, persecutii, in conditiile respectarii standardelor stiintifice si a
responsabilitatilor profesionale. Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa
evite lezarea libertatii celorlalti.UMFVBT incurajaza, parteneriatul intelectual si
cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.
Autonomia personala

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,VICTOR BABES,, din Timisoara
promoveaza un mediu propice exercitarii autonomiei personale. In acest scop asigura
exercitarea consimtamantului informal in privinta programelor, concursurilor Si
oportunitatilor de studiu si cercetare si ofera oportunitati pentru ca fiecare membru al
comunitatii universitare sa poata lua si aplica decizii in privinta propriei cariere
academice si profesionale .
Dreptatea si echitatea

Membrii universitatii vor fi tratati drept, corect si echitabil. Nu se permite
discriminarea sau exploatarea, indiferent ca acestea sunt directe sau indirecte si se
adera la ideea ca dreptatea se bazeaza pe corectitudine si echitate in prevenirea
abuzului de putere.
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,VICTOR BABES,, din Timisoara adopta
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masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de sanse pentru acces la studii,
angajare si programe de cercetare, pentru eliminarea conflictelor de interesesi
incompatibilitati, pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism
si nepotism.

Meritul

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,VICTOR BABES,, din Timisoara asigura
recunoasterea si recompensarea meritelor personale si colective care conduc la
implinirea menirii sale institutionale.

Profesionalismul

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,VICTOR BABES,, din Timisoara
dezvolta un mediu propice pentru cercetare si competitivitate. In acest scop, dezvolta
programe academice la standarde inalte capabile sa conduca la formarea de specialisti
competitivi si la cresterea prestigiului in cercetare. UMFVBT va incuraja si recompensa
orientarea spre calitate stiintifica, excelentd profesionald,a cadrelor didactice,
cercetatorilor, studentilor si a programelor de studii si cercetare.

UMFVBT va incuraja si recompensa eficienta, calitatea si excelenta profesionala
la nivel managerial si administrativ si va actiona impotriva imposturii, amatorismului,
superficialitatii, dezinteresului si plafonarii.

Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,VICTOR BABES,, din Timisoara
respectd si apara dreptul la proprietate intelectuala. Toti membrii comunitatii
academice care detin calitatea de autor in sensul Legii 8/1996, a actelor normative
conexe precum si a celor care reglementeaza si stabilesc regimul juridic al proprietatii
industriale trebuie sa se abtina de la a intreprinde orice fel de demersuri de natura a
leza dreptul de proprietate intelectuala si sa faca tot ceea ce este legal si moral in a
recunoaste acest drept.

Beneficiile vor fi acordate celor care se afla la originea proprietatii intelectuale.
Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii, indiferent daca rezultatele
demersului intelectual au fost sau nu facute publice trebuie mentionati, in spiritul
onestitatii profesionale,al recunoasterii dreptului de autor si/sau de proprietate. Este
interzisa orice forma de frauda intelectuala si/sau de contrafacere indiferent de modul
de realizare, prin aceasta intelegandu-se cu titlul exemplificativ dar nelimitativ:
plagiatul, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, contrafacerea rezultatelor
cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate, preluarea
lucrarilor de la colegi sau profesori fara acceptul acestora, etc.

Transparenta

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,VICTOR BABES din Timisoara
respectad principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza
membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutile cu care
colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare corecta, facilitand egalitatea de
sanse in competitie si asigurand accesul echitabil la resursele universitare.
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UMFVBT interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care
au dreptul membrii sai si publicul larg si garanteaza difuzarea corectad a informnatiilor
precum si acuratetea continutului acestora.

Responsabilitatea profesionala si sociala

Universitatea incurajeaza membrii sa se distinga prin activism si implicare n
problemele profesionale, sociale, publice, prin promovarea de atitudini de
colegialitatate, simt civic si responsabilitate. Programele si activitatile universitare vor fi
orientate inclusiv catre nevoile societatii. Atunci cand membrii sai reprezinta public
Universitatea trebuie sa respecte standardele etice si profesionale, fara a putea emite
pareri personale care sa angajeze institutia.

UMFVBT garanteazd membrilor comunitatii universitare dreptul de a critica
public, intemeiat si argumentat incalcarile standardelor profesionale si de calitate, ale
drepturilor membrilor comunitatii universitare si colaboratorilor ,fara ca acest drept
garantat sa fie exercitat abuziv sau in scop de denigrare a universitatii.

Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a
programelor si persoanelor din universitate de catre membrii propriei comunitatii
academice, exercitarea abuziva a drepturilor subiective.

Respectul si toleranta

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,VICTOR BABES,, din Timisoara sustine
si promoveaza existenta unei comunitati academice de fnalta tinuta morala,
profesionala si etica in cadrul careia este respectata demnitatea fiecaruia, garantand
manifestarea personalitatii fiecarui membru din comunitate intr-un climat liber de orice
manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

Universitatea de Medicina si Farmacie,,VICTOR BABES,, din Timisoara adera la
valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte
intelectuale. Nu permite manifestarea necolegiala, lipsa de respect, manifestari
misogine, rasiste, xenofobe si hartuirea sexualda. Drepturile fiecarui membru al
comunitatii academice trebuie exercitate cu buna credinta si cu respectarea drepturilor
celorlalti membri.

Bunavointa si grija

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,VICTOR BABES,, din Timisoara
considera dezirabile bunavointa fi grija. In acest sens incurajeaza recunoasterea morala
si /sau materiald a membrilor sai pentru rezultatele muncii academice, aprecierea, Si
recunostinta fatd de cei merituosi, compasiunea, sprijinul fatd de cei aflati in nevoie,
amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, promptitudinea si
optimismul fatd de toti membrii comunitati academice. Totodatd descurajazd si
socoteste indezirabile comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de
amabilitate, dezinteres.

I1l. APLICAREA PRINCIPIILOR
Art. 2. Realizarea libertatii academice



(1) Toti membrii comunitatii academice isi pot exprima liber, in interiorul sau in
exteriorul UMFVBT, opiniile bazate pe competenta lor profesionala. Este incurajata
abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice
sau convingerile religioase.

(2) Orice membru al comunitatii academice poate sa conteste orice decizie a unui
organ sau persoana de conducere pe cale ierarhica si la instantele judecatoresti, in
cazul cand considera ca i sunt lezate drepturile si libertatile.

(3) Totodata, fiecare membru al UMFVBT trebuie sa respecte libertatea si
opiniile celorlalti membri.

Art 3. (1) UMFVBT da dreptul oricarui membru al comunitatii academice de a-si
exprima liber opiniile academice atat in spatiului universitar, cat si in afara acestuia si
de a desfasura activitatate de predare,cercetare stiintifica, in conformitate cu
criteriile de calitate academica fara ca prin aceasta sa aduca atingere universitatii si
valorilor sale.

(2)Fiecare membru al comunitatii academice isi poate exprima in mod liber, Tn
interiorul sau in exteriorul Universitatii, opiniile bazate pe competenta sa profesionala,
fara a putea fi cenzurat si raspunde pentru propriile opinii.

(3)Universitatea incurajeaza abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea,
indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase.

(4)Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume
, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara nici un fel de
restrictii (5)UMFVBT protejeaza dreptul la viata privatd a membrilor sai (studenti, cadre
didactice, personal administrativ, etc.).

Art.4. Constituie incalcari ale libertatii academice urmatoarele fapte:
a.-propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiunile ale
Universitatii;
b.-prozelitismul religios;
c.-promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist (rasist, xenofob, nationalist,
fascist, etc);
d.-defaimarea universitatii de catre membrii comunitatii academice;
e.-atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii
universitare;
f.-exercitarea abuziva a drepturilor academice in dauna altor persoane si/sau
universitatii,
g.-promovarea de atitudini si comportamente care incalca principiile mediului academic,
h.-orice fapte de natura a aduce atingere sau de a stirbi prestigiul mediului universitar si
al membrilor sai

Art. 5. Exercitarea autonomiei personale

(1) Toti membrii comunitati UMFVBT au dreptul la autonomie personala si la
confidentialitate in problemele care tin de viata lor personala.



in acelasi timp, autonomia personald nu trebuie s& atingd drepturile si libertatile
academice ale altei persoane, precum si dreptul UMFVBT la imaginea publica veridica.

(2) Personalul UMFVBT, care are acces la documente si informatii, trebuie sa
mentina caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii si sa protejeze
persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa devina publice. Personalul didactic
si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea in problemele care {in de
viata privata a studentilor si nu va oferi informatii decéat cu autorizatia acestora.

(3) Incalcarea autonomiei personale si a confidentjalitatii de catre cei responsabili de
asigurarea acesteia se sanctioneaza disciplinar, civil sau penal in functie de gravitatea
abaterii.

Art.6.Dreptatea si echitatea

(1) Discriminarea in mediul academic face referire la tratamentul inegal al unei
persoane care atrage incalcarea si limitarea drepturilor persoanei respective in functie
de sex, rasa, varsta, dizabilitati, orientare sexuala, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala, stare materiald sau mediu de provenienta.

(2) Discriminarea se sanctioneaza conform legislatiei muncii si/sau institutional, in
functie de gravitatea abaterii.

Art. 7. Aprecierea meritului

(1) Meritul reprezinta singurul criteriu de ierarhizare calitativa acceptabila in
UMFVBT.

(2) in cazul studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, valoarea personald se
exprima prin note / medii obtinute in urma verificarii si evaluarii curente si finale a
cunostintelor, prin rezultatele obtinute la diferite concursuri si competitii, implicarea in
viata asociativa, actiuni civice etc.

(3) In cazul cadrelor didactice, valoarea personald se stabileste tindnd cont de
calitatea activitatilor didactice, acoperirea disciplinelor predate cu material didactic
propriu, publicatii stiintifice, activitati de indrumare a studentilor, granturi de cercetare,
aprecierea studentilor etc.

(4) In cazul personalului administrativ, meritul se stabileste in functie de gradul,
complexitatea si calitatea executarii atributiilor de serviciu specificate in fisa postului.

(5) In cazul personalului de conducere, meritul se stabileste in functie de eficienta
managementului aplicat in domeniul resurse umane, financiar si logistic, in functie de
crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in UMFVBT. Un
indiciu important de stabilire a meritului personalului de conducere sunt aprecierile
studentilor, colaboratorilor, organelor ierarhic superioare, atestarile institutionale de
calitate realizate de autoritati si organe abilitate, inclusiv regional-europene si/sau
internationale.

(6) Este interzisa aprecierea meritului dupa promisiuni sau relatii personale.

(7) Responsabilitatea fata de standardele de evaluare a meritelor si de aplicare
revine conducerii consiliilor facultatii si departamentelor, rectoratului.
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Art.8.Profesionalismul
(1)Fiecare membru al comunitatii academice Tsi asuma personal raspunderea pentru
calitatea procesului educational in care este implicat.
(2)Fiecare cadru didactic trebuie sa cunoasca in detaliu disciplina pe care o preda,
asigurandu-se ca intregul continut al cursului, seminarului sau lucrarilor practice este
actualizat si adecvat nivelului la care se studiaza disciplina conform planului de
Tnvatamant.
(3)Divergentele de opinii stiintifice intre cadrele didactice din Universitate nu trebuie
sa afecteze pregatirea si rezultatele studentilor.

Art.9. Fiecare cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebita:

a) pregatirii si sustinerii cursurilor ;

b) elaborarii, pregatiri sau asigurarii materialului didactic necesar studentilor pentru
curs, seminar sau laborator;

c) desfasurarii orelor de consultatii prevazute;

d) activitatilor de indrumare si coordonare a lucrarilor (proiecte, lucrari de diploma
sau disertatie) de catre studenti;

e) evaluarii si comunicarii rezultatelor in termenul prevazut;

f) realizarii unei deschideri internationale.

Art.1o. Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai
adecvate modalitati sau metode de abordare ori predare a fiecarei teme din cadrul
programei, comunicarea obiectivelor cursului, alegerea unor modalitati de examinare in
concordanta cu aceste obiective.

Art. 11. Constituie incalcari ale principiului competentei fapta prin care un cadru
didactic:
a)-aloca cea mai mare parte din timpul rezervat orei de curs, seminar sau laborator,
unor discutii fara legatura cu tematica cursului;
b)-interpreteaza, in mod eronat, rezultatele unei cercetari in vederea fundamentarii unei
teorii pe care cel in cauza o sustine;
c)-obliga studentii sa-si insuseasca, exclusiv, punctul sau de vedere sau refuza sa ia
in discutie, pe bazad de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi
problema;
d)-se substituie cu o alta persoana din cadrul sau din afara universitatii care nu detin
nivelul de cunostinte adecvat, in vederea sustinerii de cursuri, seminarii sau lucrari de
laborator;
e)-alege modalitati de examinare care nu sunt in concordanta cu obiectivele
cursului (spre exemplu,formularea unor subiecte care solicitd doar memorarea unor
date, in conditiile Tn care obiectivul cursului este obtinerea abilitatilor practice);

Artll.-(1)Integritatea membrilor comunitatii academice este esentiala pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii didactice si de cercetare.

(2)Fiecare membru al comunitati academice este dator a se preocupa de evitarea
oricaror conflicte de interese si de a nu savarsi acte sau fapte de coruptie sau de alta
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natura susceptibile sa afecteze integritatea sa sau sa aduca prejudicii grave imaginii
universitatii.
Art.12.-(1)Universitatea de Medicind si Farmacie ,VICTOR BABES,, din

Timisoara promoveaza competenta si competitivitatea.
(2)UMFVBT initiaza si sustine dezvoltarea de programe academice la standarde inalte,
capabile sa conduca la formarea specialistilor de elita si cresterea prestigiului in
cercetare.

(8) UMFVBT sustine si recompenseaza excelenta stiintifica, profesionala,
manageriala si administrativa.

Art. 13. Onestitatea academica si corectitudinea intelectuala

(1) Lipsa de onestitate academica semnifica toate tipurile de activitati care
impiedica educatia institutionalizata, dezvoltarea cunoasterii, evaluarea corecta a
performantei studentilor, cadrelor didactice gi altor categorii de angajati.

(2) Exemple mai frecvente de lipsa de onestitate sunt:

a) plagiatul - preluarea integrala sau partiala a unui material realizat de un alt autor

si prezentarea lui ca apartinand propriei persoane;

b) copiatul - Tnselaciunea, care se refera la fapta sau tentativa de a folosi sprijin
neautorizat din partea unor persoane, folosirea unor materiale de documentare
interzise in timpul examinarii etc.;

c) fabricarea datelor - utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau
experiment, modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau unei
cercetari, citarea unor articole inventate;

d) autoplagiatul - predarea acelorasi teme si lucrari pentru mai multe discipline si
examene;

e) modificarea datelor din dosarul personal de concurs/ angajare si includerea unor
date nereale in CV-ul personal,

f) facilitarea oricarei forme de inselaciune de catre orice persoana;

g) avantajele obtinute prin mijloace ilicite, precum:

« ascunderea unor informatii care au utilitate publica pentru toti membrii
comunitatii;

» impiedicarea unor colegi sau concurenti sa-si concentreze eforturile in scopul
desfasurarii unor activitati programate;

* subminarea pozitiei sau activitatii unor colegi sau concurenti prin distrugerea
materialelor de informare si documentare etc.

(3) O acuzatie de plagiat trebuie insotita de dovada clara a plagierii prin indicarea

textului preluat, inclusiv ale celor de pe Internet.
(4) Lipsa de onestitate, in special furtul intelectual, se sanctioneaza diferentiat.
a) In cazul plagiatului si copiatului ,,studentesc”:



* la prima incalcare minora, cadrul didactic, titularul cursului sau seminarului, dupa
demontarea cazului de plagiat sau copiat, sanctioneaza studentul prin
atentionare si scaderea notei, oferind sfaturi studentului cum sa procedeze pe
viitor. Tncélcarea respectivd se noteaza in dosarul personal, pentru evidents si
prevenirea repetarii;

* in cazurile semnificative, de repetare a plagiatului minor, de plagiat extins sau
total, nota va fi scazuta proportional, pana la anularea examenului;

* plagierea tezelor de licenta sau de masterat se sanctioneaza cu anularea
examenului.

b) in cazul doctoranzilor si cadrelor didactice:

* pentru plagiatul minor sau involuntar, se aplica direct avertismentul;

* in cazul plagiatului semnificativ, pedepsele merg pana la retragerea dreptului de

practica sau exmatricularea de la doctorat fara drept de reinscriere;

* in cazul publicarii unei lucrari plagiate de catre cadrul didactic, cercetator sau
doctorand se da curs prevederilor legislatiei privind dreptul de autor.

(5) Prevenirea si eliminarea potentialelor conduite de coruptie in mediul academic
constituie o componenta de baza a eticii universitare si o obligatie morala a fiecarui
angajat al UMFVBT, deoarece coruptia genereaza un tratament inechitabil, nedreptati
si favoritisme, creeaza suspiciuni si neincredere in valoarea diplomelor si competenta
profesionala a absolventilor.

(6) UMFVBT se angajeaza sa sanctioneze sever din punct de vedere institutional
atat actele evidente de coruptie - mita si tentativa de mituire (in bani sau in servicii),
realizate direct sau prin intermediari, cat si pe cele mai putin vizibile, dar la fel de
nocive (traficarea clientelara a examenelor sau concursurilor pentru ocuparea
posturilor, inclusiv practicarea ,interventiilor” ierarhice sau colegiale etc.).

(7) UMFVBT accepta recomandarile asumate de catre profesionisti competenti si
corecti in privinta meritelor unei persoane, dar respinge orice recomandari neformale
sau presiuni legate de admiterea si evaluarea unei persoane aflate sub standardele
solicitate si care nu poate intra onest in competitie.

(8) Printre cele mai grave forme de coruptie posibile in mediul universitar se
numara:

a) traficarea examenelor de orice fel (admitere, absolvire, examene la discipline,
doctorat, vanzarea, cumpararea sau substituirea de lucrari scrise, proiecte etc.)
contra bani, obiecte sau servicii;

b) solicitarea de catre membrii personalului universitar, inclusiv prin intermediari,
de bani sau cadouri, precum si tentativa de mituire sau mituirea acestora,
precum si cointeresarea sub orice alte forme;

c) adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea costului
meselor si a bauturilor oferite cadrelor didactice care participa la examenele de
licenta , la evaluarea lucrarilor de licenta, a tezelor de masterat sau de doctor
etc.;
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d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum Si
oferirea unor astfel de servicii in schimbul bunavointei;

e) oferirea serviciilor educationale si/sau administrative acoperite de sarcinile
persoanei respective, ca membru al institutiei de invatamant superior;

f) favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, de impartire a
sarcinilor didactice ori administrative.

(9) Acceptarea de cadouri simbolice de catre personalul universitar este legitima
doar atunci cand este evident ca nu este de natura sa influenteze direct sau indirect
procesul educational, de evaluare, de angajare sau de promovare.

(10) Cazurile de coruptie propriu-zisa si formele de coruptie universitara, inclusiv
tentativele de corupere, se sanctioneaza potrivit legii si/sau institutional, in functie de
gravitatea faptei, procedandu-se de la avertisment pana la eliminarea din UMFVBT.

Art. 14. Asigurarea transparentei

(1) Pentru asigurarea transparentei, informatia de interes public se plaseaza pe
paginile web — www.umft.ro si alte mijloace de informare in masa.

(2) Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative se
precizeaza cu rigurozitate si fara echivoc, fiind respectate prevederile legale si fiind
asiguratd publicitatea acestora. Este interzis ca interviurile sau examenele de
promovare sa contina intrebari privind relatiile personale si viata privata a candidatilor,
statutul civil sau istoriile personale.

(3) Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului de instruire au dreptul la informatii
clare si precise despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la inceputul
cursului, precum i la explicatii privind notele obtinute. De asemenea, transparenta va
fi repsectata si in cazul repartizarii studentilor in camine.

(4) Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au
dreptul membrii comunitatii UMFVBT si publicul larg.

Art. 15. Respectarea principiului profesionalismului si responsabilitatii
sociale

(1) Fiecare membru al comunitati academice isi asuma, la nivelul sau,
raspunderea pentru calitatea activitatilor desfasurate.

(2) Cadrele didactice au obligatia profesionala sa cunoasca in detaliu disciplina pe
care o0 predau, asigurandu-se ca Tintregul continut al cursului este actualizat,
reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de invatamant.

(3) Incalcarea responsabilitatilor profesionale si obligatiei de actualizare a materiei
se sanctioneaza incepand cu somarea persoanei in cauza spre conformare. Daca
aceasta, in timpul rezonabil acordat, nu se conformeaza, cadrul didactic in cauza este
eliberat de sarcinile didactice si de cercetare, conform prevederilor legislatiei muncii.
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(4) Colaborarile sau alte obligatii profesionale externe ale personalului didactic si
celui administrativ nu trebuie sa afecteze indeplinirea integrala a sarcinilor profesionale
ale acestora.

(5) Se interzice reprezentarea intentionata a parerilor personale drept puncte de
vedere ale UMFVBT.
Art. 16. Asigurarea respectului si tolerantei

(1) Respectul fata de ceilalti se demonstreaza prin abordarea rationala si
rezonabila a disputelor personale si profesionale, renuntdndu-se la formulele
inacceptabile ale atacurilor la persoane. Respectul si toleranta trebuie sa se manifeste
atat pe orizontala — intre persoane cu acelagi statut, cat si pe verticala, in relatiile
ierarhice sau de la cadru didactic la student. Lipsa respectului si tolerantei in relatiile
ierarhice pe verticala poate conduce la abuz de putere, hartuire, insulta si inechitatj.

(2) Este de datoria fiecarui membru al Comunitati UMFVBT sa nu practice si sa
combata xenofobia, rasismul si sovinismul, misoginismul, hartuirea sub orice forma
(inclusiv sexuald), insulta si sa accepte diversitatea convingerilor filozofice, religioase,
politice etc.

(3) UMFVBT cere tuturor membrilor comunitatii academice o deplina moralitate atat
in perimetrul institutiei cat si in exterior.

(4) Dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a persoanelor si propriei
institutii si a altor institutii universitare se sanctioneaza conform legislatiei si/sau moral,
dupa caz, in functie de gravitatea abaterilor.

(5) Comportamentul insultator se sanctioneaza proportional cu formele sale
concrete de manifestare si urmarile produse.

(6) Hartuirea, indiferent de formele sale de manifestare si, in special, hartuirea
sexuala se sanctioneaza conform legislatiei si/sau institutional, dupa caz.

Art. 17. Bunavointa si grija

(1) Bunavointa si grija nu trebuie sa submineze impartialitatea evaluarii si nici sa fie
invocate ca pretexte pentru obtinerea unor favoruri sau avantaje.

(2) Indiferenta sistematica, fata de cererile studentilor si cadrelor didactice, precum
si nepasarea, care afecteaza major desfasurarea procesului de invatamant sau
cercetare sunt sanctionabile, moral si/sau legal, dupa caz.

Art.18. Conflictul de interese reprezinta situatia in care un membru al comunitatii
universitare, cadru didactic, student, o persoana care face parte din personalul
administrativ al universitati, are un interes personal, direct sau indirect, contrar
interesului pe care, in calitatea sau functia pe care o are in cadrul Universitatii, poate sa
protejeze, sau sa creeze prejudicii de imagine si /sau materiale universitatii sau altor
membrii din comunitatea academica.

Art.19. Exista conflict de interese atunci cand persoana evaluata sau examinata
este sotul/sotia, ruda pana la gradul IIl inclusiv sau afin al cadrului didactic care face
parte din comisia de evaluare sau examinare, din comisia de doctorat sau comisia de
concurs. ( rude de gradul | - parinti si copii; rude de gradul IlI- fratii , nepotii de fiu
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si bunicii; rude de gradul Ill - unchi si nepot).

Art.20. In cazul unui conflict de interes, persoana in cauza are obligatia de a
informa, in scris, organele competente si de a se abtine de la orice decizie care
afecteaza sotul/sotia, ruda pana la gradul al lll-lea inclusiv sau afinul.

Art. 21. In cazul in care conflictul de interes apare in activitatea de examinare
sau evaluare, cadrul didactic in cauza are obligatia de a informa organele competente si
sa ceara inlocuirea sa din comisia de evaluare sau examinare, comisia de doctorat sau
comisia de concurs. Daca inlocuirea sa nu este posibila din cauza lipsei unui cadrul
didactic care are acelasi domeniu si nivel de competenta, se va numi un alt cadru
didactic, avand o specialitate cat mai apropiata, pentru a-1 asista pe titularul disciplinei
la examinarea sau evaluarea studentului/candidatului respectiv.

Art.22 Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al
lll-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sa se afle fata de
celalalt intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la
orice nivel in aceeasi universitate.

Art.23. In relatia cadru didactic - student, integritatea presupune evaluarea
corecta, obiectiva a performantelor studentului, fara favoritism, in mod nepartinitor.

Art.24. In relatia cadru didactic - student, constituie incalcari ale principiului
integritatii urmatoarele fapte:

a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura, inclusiv sexuala;

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

¢) hartuirea in toate formele sale;

d) imprumutul de bani intre cadrul didactic si student;;

e) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea
studentului, a sotului/sotiei acestuia, a unei rude, pana la gradul Ill inclusiv sau a unui
afin;

g) copiatul si orice altd forma de Tnselaciune care are loc in timpul examinarii, ca Si
facilitarea copierii;

h) conditionarea participarii la orice forma de examen, de cumpararea materialelor
bibliografice.

Art.25. In activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea ei;

b) indicarea sursei din care a fost preluatda o idee, o expresie, un rezultat al unei
cercetari anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceasta regula
priveste si elementele preluate din lucrari de orice natura ale studentilor sau
doctoranzilor si utilizate ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari.

c) recunoasterea explicita a contributiei oricarei persoane care a participat in mod
real la o activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o
activitate de supervizare sau consiliere, nu este necesara o recunoastere formala a
contributiei. In aceste cazuri, insd, se recomanda includerea unei formule de
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multumire.

d) respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare.
Sursele de finantare care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in
care s-au materializat rezultatele cercetarii.

e) respectarea normelor speciale de etica referitoare la cercetarea efectuata pe
subiecti umani sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si a oricaror
altor elemente ce tin de etica cercetarii;

f) evaluarea corecta, obiectiva, a performantelor cadrului didactic, fara partinire sau
favoritism, in cadrul examenelor de doctorat, perfectionare a pregatirii profesionale., a
concursurilor de ocupare a posturilor, in cadrul evaluarilor periodice, Tn cadrul
interviurilor si examenelor de promovare in functie.

Art.26. (1) Activitatea de cercetare-dezvoltare trebuie sa se desfasoare in
respect fata de fiinta si demnitatea umana, precum si fata de suferinta animalelor, care
trebuie prevenita sau redusa la minimum.

(2) Buna conduita in cercetare-dezvoltare trebuie sa se desfasoare cu ocrotirea si
refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic, asigurandu-se protectia acestora
fata de eventualele agresiuni produse de stiinta si tehnologie.

(3) Buna conduita in cercetare-dezvoltare exclude:

a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

b) confectionarea de rezultate;

c) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori;

f) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

g) neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

h) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

i) nedezvaluirea conflictelor de interese;

j) deturnarea fondurilor de cercetare;

k) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau
stocarea eronata a rezultatelor;

) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii proiectului, cu privire
la: drepturi salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetarilor,
surse de finantare si asocieri;

m) lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate;

n) publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate
stiintifica.

(4) Personalul de cercetare-dezvoltare are responsabilitati conform legislatiei in
domeniu in cercetarile pe subiecti umani, in folosirea animalelor pentru experimente si
in protectia mediului.

(5) Buna conduita in cercetare-dezvoltare se asigura in conformitate cu reglementarile
internationale din domeniu, cu legislatia Uniunii Europene si cu regulile de etica ale
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programelor de cercetare stiintifica ale acesteia.

Art.27. In activitatea administrativa si manageriala, integritatea presupune:
a) respectarea corecta a tuturor procedurilor de derulare a examenului, concursului
sau a altor forme de verificare prevazute pentru selectie si promovare a cadrelor
didactice;
b) respectarea corecta a tuturor procedurilor de alegere sau numire a structurilor
de conducere ale universitatii;
c) desfasurarea corectd a procedurilor de selectie si promovare a personalului
administrativ;
d) incheierea de acte juridice (contracte, angajamente, parteneriate sau orice alta
forma de colaborare) sau operatiuni in interesul universitatii, cu excluderea oricarui
conflict de interes.

Art.28. Constituie incalcari ale principiului integritatii in activitatea de
conducere si cea administrativ-manageriala:
a) fraudarea prin orice mod si cu intentie a procedurilor de selectie si promovare a
cadrelor didactice;
b) fraudarea prin orice mod si cu intentie a procedurilor de alegere sau numire a
structurilor de conducere ale universitatii;
c)fraudarea prin orice mod si cu intentie a procedurilor de selectie si promovare a
personalului administrativ;
d) participarea unui membru al conducerii si adminstratiei universitatii la negocieri
comerciale cu firme sau organizatii in care are un interes personal, direct sau indirect;
e) incheierea de catre membrii conducerii si /sau administratiei de contracte,
angajamente, parteneriate sau orice altd forma de colaborare externa, in care un
membru al universitatii are un interes personal, direct sau indirect;
f) colaborarile si angajamentele externe ale unor membri ai corpului didactic si
administrativ al universitatii care impiedica indeplinirea in bune conditii a sarcinilor
inscrise in statele de funcitii si fisele posturilor pe care le ocupa etc daca se dovedeste ca
prin aceasta au fost cauzate prejudicii efective universitatii,;
g) se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese
si cele ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membrii se afla in conflict
de interese si nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.
h) in cazul in care o persoana se afla in situatia unui conflict de interese, aceasta are
obligatia sa informeze in scris, de indata, structura deliberativd sau persoana care
ocupa o functie executiva superioara ierarhic.
i) persoanele care au fost notificate de catre comisie cu privire la existenta unui
conflict de interese sunt obligate ca, in termen de cel mult trei zile de la data luarii la
cunostinta, sa ia masurile necesare pentru incetarea respectivului conflict.
J) daca intr-o perioada de sase luni, o persoana este nevoita sa se abtina de cel putin
trei ori de la adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui
conflict de interese, Comisia de etica si deontologie profesionala procedeaza, la
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solicitarea rectorului, la verificarea existentei incompatibilitati si a altor interdictii
prevazute de lege.
k) Daca la data desemnarii ca rector persoana respectiva este senator sau deputat,
functiile fiind incompatibile persoana respectiva trebuie sa obteze pentru una din functii.

Art. 29. Activitatea in comunitatea academica presupune colaborarea membirilor
sai, in spirit de colegialitate si respect reciproc, in scopul crearii si intretinerii unui climat
favorabil unor relatii echilibrate si rationale intre diferitele grupari si diferiti membrii a
comunitatii sale academice.

Art.30. Colegialitatea implica:
a) respect datorat fiecarui membru al comunitatii academice incalcarea acestei obligatii
de catre o persoana nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita
similara;
b)  obligatia de asistentd intre membrii comunitati academice, materializata in
suplinirea colegiala, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa,
cooperarea cu buna credinta in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor
persoane;
c) respectarea mutuala a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre memobrii
comunitatii academice;
d) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;
e) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un
membru al comunitatii academice unui alt membru, cu titlu privat, in privinta situatiei
scolare a unui student .Obligatia de confidentialitate opereaza, in conditiile legii privind
protectia datelor cu caracter personal.

Art.31. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:
a) discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor, bazata explicit ori implicit pe
criterii extraprofesionale precum rasa, etnia, religia, convingerile politice etc.,
b) hartuirea in intelesul ei general ,de comportament degradant, intimidant sau
umilitor care urmareste sau duce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si
desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de studiu sau de a-si exercita
drepturile, indiferent de formele in care s-ar putea manifesta acesta: hartuirea
sexuala;haituirea cauzata de rivalitatea pentru putere;hartuirea de orice fel, exercitata
de catre persoane cu functii ierarhice superioare, asupra altora situate pe trepte
inferioare ale ierarhiei universitare, implica si abuzul de putere;
c) Comportamentul insultator, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare, intimidante
etc. este inacceptabil si contrar eticii comunitatii academice, indiferent de pozitiile
ierarhice ale celor implicati, acesta putdnd degenera in abuz de putere, cand se
exercita asupra inferiorilor ierarhiei
d) discreditarea Tn mod injust a unui coleg , a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor
cercetarilor unui coleg;
e) formularea in fata studentilor a unor comentarii neacademice la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tn de viata privata a unui coleg;

16



f) sfatuirea studentilor sa nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fata de acesta;
g) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;
h) utilizarea si dezvaluirea in activitatea didactica sau de cercetare a
informatiilor transmise cu titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente
traite etc.);

I) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol
de catre conducerile facultatilor, departamentelor, catedrelor sau compartimentelor
administrative.

Art. 32. Loialitatea fatd de UMFVBT presupune obligatia fiecarui membru al
comunitatii academice de a actiona in interesul universitatii, de a sustine obiectivele,
strategiile si politicile acesteia, in scopul realizarii misiunii si cresterii competitivitatii ei.

Art.33. Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) savarsirea de acte sau fapte care creeaza prejudicii materiale si morale Universitatii;
b)deturnarea studentilor de la UMFVBT spre o alta Universitate concurents;

c) angajarea in afara universitatii a unor activitati care afecteaza in mod
semnificativ timpul consacrat obligatiilor didactice si de cercetare in universitate ale
persoanei in cauza;

Art.34. Transparenta, ca principiu etic susceptibil sa contribuie la asigurarea
egalitatii de sanse in competitie si accesului echitabil la resurse, implicd punerea la
dispozitia celor interesati, membri ai comunitatii academice, candidati, absolventi, public
a tuturor informatiilor pe care acestia sunt indreptatiti sa le primeasca, in cantitati
suficiente si de o calitate ireprosabila.

Art.35. UMFVBT asigura transparenta cu privire la conditile si regulile de
desfasurare a concursurilor de admitere, de licenta, de disertatie, de doctorat , a
concursurilor de ocupare a posturilor, a evaluarilor periodice ale angajatilor, a
interviurilor si examenelor de promovare, precum si cu privire la orice alte informatii
legate de criterile de evaluare, aplicarea acestora, desfasurarea concursurilor,
obligatiile posturilor pe care candidatii ,etc.

Art. 36. UMFVBT asigura transparenta totala cu privire la fondurile pe care ea
insasi, dar si alte institutii publice din tara si din strainatate, firme, fundatii, persoane
fizice etc. le acorda pentru dezvoltarea activitatilor de invatamant ,cercetare si
administrare. Transparenta se refera nu numai la sumele acordate, ci si la modul si
eficienta utilizadii lor in concordanta cu obiectivele si normele incluse in proiectele pe
baza carora au fost obtinute.

Art. 37. UMFVBT recomanda cadrelor didactice si cercetatorilor sai sa
mentioneze in lucrarile lor sprijinul material pe care l-au primit din partea ei si/sau a
oricarui alt sponsor, pentru realizarea lucrarilor respective.

Art.38.-(1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod de etica

si deontologie profesionala revine fiecarui membru al comunitatii academice.
(2) Statutul de membru al comunitatii academice impune fiecarui membru asumarea
raspunderii pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor ce-i
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revin.
Incompatibilitati

Art.39.-(1) In UMFVBT functiile, aflate intr-o pozitie directd de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala, se afla in relatie de incompatibilitate, in
sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si nu pot fi ocupate
concomitent de catre soti afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, dupa cum
urmeaza:
a).-presedintele Senatului universitatii cu rectorul, prorectorii, directorul
Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul
general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitatiior institutiei
de invatamant superior,
b).-rectorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studiiie universitare de
doctorat decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului
de administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,;
c).-prorectorul si directorul Consiliului pentru studii unversitare de doctorat cu
decanii, prodecanii, directorul general administrativ,membrii consiliului de
administrtie,directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
d).-membrii consiliului de administratie cu decanii, prodecanii,directorul general
administrativ, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,;

e) -directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, , cu persoanele cu

functii de conducere in cadrul departamentului/serviciilor tehnico-administrative si cu

personalul aflat in subordine;

f).-decanul cu prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din

cadrul facultatii respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatji

respective,;

g).-prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective,

conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective,

h).-directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordinate
departamentului respectiv;

i).-conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii
doctorale respective;

j) -conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

2.0rice persoana se afla Tn incompatibilitate cu calitatea de membru Tintr-o

comisie de evaluate, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect

evaluarea activitatii profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al universitatii cu

care se afla in relatie de soti afini si rude pana la.gradul al lll-lea inclusiv.

3).Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu
genereaza
incompatibilitati in sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011:
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a) senatul universitar;

b) consiliul facultatii;

c) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) consiliul scolii doctorale.
4) In cadrul unui departament, definit conform art, 133 din Legea educatiei
nationaie nr.1/2012, se afla in relatie de incompatibilitate in sensul art. 295 alin. (4)
din Legea educatiei nationale nr.1/2011,si nu pot fi ocupate concomitent de
persoane care se afla unul/una fata de celalalt/cealalta intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel, functiile didactice
de prolesor., conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent care desfasoara activitati
didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice {curs) din planul de
invatamant al unui program de studii universitare sau al unui program
postuniversitar, respectiv cursuri.,seminarii/lucrari de laborator associate
disciplinelor din planul de invatamant gestionat de acelasi departament.
5) admiterea la studii universitare de doctorat are loc cu respectarea regimului
incompatibilitatilor prevazute la punctele 2-5
6) functia de rector este incompatibila cu ocuparea unei functii de conducere sau
de demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic,potrivit art.215
alin.(3) si (4) din Legea educatiei nationale nr.1/2011.
7) Persoana care ocupam functia de rector in UMFVBT si este numit sau ales intr-
o functie de conducere sau demnitate public sau de conducere in cadrul unui partid
politic poate opta pentru una din cele daua functii in termen de 30 de zile de la
numirea sau alegerea in functia de conducere sau de demnitate public sau de
conducere a unui partid politic., Tn cazul in care functia de rector se vacanteaza, se
organizeaza concurs public sau alegeri partiale pentru aceasta, potrivit art, 209 din
Legea edueatiei nationale nr. 1/2011 si cartei universitatii.

8) Persoana care ocupa o functie de conducere -sau de demnitate publica sau
de conducere in cadrul unui partid politic si este desemnata in functia de rector
in UMFVBT poate opta pentru una din cele doua functii in termen de 15 zile de la
numirea sau alegerea in functia de rector.: In cazul in care persoana nu renunta in acest
termen, la functia sau functiile de conducere sau de demnitate publica sau de
conducere in cadrul unui partid politic, functia de rector nu se ocupa si se
organizeaza concurs public sau alegeri partiale pentru. aceasta, potrivit art. 209 din
Legea nr. 1/2011 si a cartei universitatii. In acest caz, modalitatea de desemnare a
noului rector este aceeasi cu modalitatea de desemnare a rectorului care nu a
ocupat acveasta functie ca urmare a incompatibilitatii si nu se organizeaza un
nou referendum pentru stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului.

Art. 40.(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd si deontologie
profesionala atrage raspunderea disciplinara in conditiile legii educatiei nationale nr.

1/2011 , Codului Muncii si reglementarilor interne ale UMFVBT.
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(2)Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de etica universitara pentru incalcarea
eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei funciii didactice superioare ori a unei funciii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3) Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica universitara studentilor
studentilor masteranzi si studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare
sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

C) retragerea bursei

b) exmatricularea;

(4) Lipsa de onestitate, in special furtul intelectual, se sanctioneaza diferentiat.
a) In cazul plagiatului si copiatului ,studentesc”:
¢ |a prima incalcare minora, cadrul didactic, titularul cursului sau seminarului,
dupa demonstrarea cazului de plagiat sau copiat, sanctioneaza studentul prin
atentionare si scaderea notei, oferind sfaturi studentului cum sa procedeze pe
viitor. Incalcarea respectivd se noteaza in dosarul personal, pentru evident si
prevenirea repetarii;
¢ in cazurile semnificative, de repetare a plagiatului minor, de plagiat extins sau
total,nota va fi scazuta proportional, pana la anularea examenului;
¢ plagierea tezelor de licenta sau de masterat se sanctioneaza cu anularea
examenului.
b) in cazul doctoranzilor si cadrelor didactice:
e pentru plagiatul minor sau involuntar, se aplica direct avertismentul;
e in cazul plagiatului semnificativ, pedepsele merg pana la exmatricularea de la
doctorat fara drept de reinscriere;
e in cazul publicarii unei lucrari plagiate de catre cadrul didactic, cercetator sau
doctorand se da curs prevederilor legislatiei privind dreptul de autor.
(5)in cazul abaterilor de la buna conduitd in cercetarea stiintificd, comisia de etica
universitara stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, urmatoarele sanctiuni:
a) indepartarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a proiectului;
b) schimbarea responsabilului de proiect;

20




c) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea regulilor de
buna conduita;

d) mustrare scrisa;

e) retrogradarea din funcitie;

f) suspendarea din funcitie;

g) concedierea.
(6)Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitara sunt puse in
aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea
sanctiunilor.

Art.41.- In baza prevederilor prezentului Cod de etica si deontologie profesionala
Comisia de etica a universitatii isi intocmeste propriu Regulament de organizare si
functionare.

Art. 42. Prezentul Cod de Etica si Deontologie Profesionald a fost aprobat in
sedinta Senatului din 23.06.2011

RECTOR
Prof.univ.dr. ST.I. DRAGULESCU
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