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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.- Universitatea de Medicina si Farmacie ,,VICTOR BABES” din Timisoara este o institutie
de stat, cu personalitate juridica, infiintata prin decret regal nr. 660/22.12.1944 si Legea
nr.361/1945, publicata in Monitorul Oficial nr.102 din 04.06.1945
Art.2.- Identitatea universitatii este fixata prin:

a) Nume: Universitatea de Medicina si Farmacie "VICTOR BABES" din Timisoara.

b) Emblema si sigiliu: stabilite de Senatul universitar.

¢) Ziua universitatii: se sarbatoreste prin manifestari stiintifice cu participare internationala,
in luna mai a fiecarui an.

d) Sediul central: Piata Eftimie Murgu nr. 2, 300041 Timisoara.
Art.3.- Universitatea functioneaza ca institufiec de stat pe baza Constitutiei Romaniei, Legea
educatiei nationale nr.1/2011, precum si celelalte legi fundamentale ale statului de drept, cu
respectarea Normelor Europene.
Art.4.- Universitatea este o comunitate distinctd, ai carei membrii isi desfasoara activitatea in
deplind autonomie si libertate academica, intr-un spatiu propriu si Clinici universitare, finantata de
la buget si venituri extrabugetare.
Art.5.- Membri universitatii sunt: cadrele didactice, studentii, cercetatorii, doctoranzii, alte
persoane angajate in programele de studii postuniversitare, care se constituie in comunitatea
universitara. Sunt, de asemenea, membri ai universitatii personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ, folosit de comunitatea universitara in activitatea sa. In scopul realizirii unei vieti
academice intense in universitate, cu accent pe continuitate, performanta si in spiritul bunelor
traditii academice se considera membri ai comunitatii academice a universitatii si fostele cadre
didactice, doctorii Tn stiinte medicale si laureatii titlului "Doctor Honoris Causa"”, profesorii
onorifici, fara a avea prerogative si competente decizionale.
Art.6.- Autonomia universitard intemeiatd pe prevederile Constitutiei Romaniei, da dreptul
comunitatii academice de a se conduce, de a-si exercita libertatile academice, fara nici un fel de
ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si asuma un ansamblu de competente in
domeniile structurii si functionarii universitatii, ale activitatii didactice si de cercetare stiintifica,
ale administratiei, ale finantarii si utilizarii resurselor, precum si in relatiile cu institutii similare
din tara si din strainatate.



Art.7.- Libertatea academica stabileste dreptul de a deveni membru al comunitatii academice, de
a participa la activitatile de invafamant ale universitatii, precum si la organizarea si conducerea
acestor activitati.

Art.8.- Spatiul universitar, cuprinde ansamblul edificiilor, terenurilor, aflate in proprietatea sau
administrarea universitratii pentru desfiasurarea in bune conditii a activitdtilor didactice, de
cercetare, de microproductie, pentru desfasurarea activitatilor culturale si sportive precum si pentru
activitatea de administratie.

a) Spatiul universitar este inviolabil cu exceptia cazurilor de fortd majord. Accesul in
spatiile universitatii este permis numai cu acordul conducerii universitatii sau a facultatilor, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, UMFVBT fiind prevazuta Si cu camere de supravegere.

b) Libera circulatie a membrilor comunitatii academice, in spatiul universitar nu poate fi
Tmpiedicata in nici un fel.

c) Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin interzicerea sau limitarea circulatiei in spatiul
universitar.

Art.9.- Bugetul universitatii are ca surse:

- alocatia bugetara a statului,

- venituri proprii din cercetare si alte activitati specifice,

- donatii si subventii,

- taxe si alte incasari conform legii, sponsorizaril, etc.

Art.10.(1).- Patrimoniul UMFVBT este constituit din constructii, terenurile aferente Si dotari
materiale.

(2).- Universitatea dispune de 3 sedii administrative dintre care 2 sunt in proprietate Si unul in
administrare, si 8 camine studentesti dintre care unul este inchiriat, iar 7 sunt proprietatea
universitatii.

(3).- Exercitarea dreptului de proprietate se face conform dreptului comun.

Dreptul de proprietate privata fiind definit ca drept real principal, confera universitatii atributele de
posesie, folosinta si dispozitie (jus possidendi, jus utendi, jus fruendi, jus abutendi) asupra
bunurilor din patrimoniu, atribute care pot fi exercitate in mod absolut, exclusiv Si perpetuu, cu
respectarea limitelor materiale si juridice.

Posesia (jus possidendi) este dreptul de a stapani bunul, aceasta fiind un element de drept, nu unul
de fapt (care rezultd din stdpanirea concretd a bunului).

Folosinta (jus utendi si jus fruendi) cuprinde atat utilizarea bunului, céat si culegerea fructelor
acestuia.

Dispozitia (jus abutendi) are doua elemente: dispozitia materiald asupra bunului (in cazul
bunurilor corporale (care exprima posibilitatea de a modifica forma lucrului, a transforma, distruge
sau consuma substanta acestuia) si dispozitia juridica (ce exprima posibilitatea instrainarii in tot
sau n parte a dreptului de proprietate).

(4).- In baza atributelor dreptului de proprietate universitatea poate inchiria sau comoda bunurile
din proprietatea sa, numai cu avizul Senatului sau al Consiliului de administratie, dupa caz.

(5).- Spatiul universitatii nu poate fi folosit pentru manifestari politice si prozelitism confesional.
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Art.11.- Pe baza prevederilor prezentei Carte si a legislatiei privind educatia se vor elabora
regulamente referitoare la: organizarea si functionarea facultatilor, departamentelor, centrelor de
cercetare si a compartimentelor functionale, concursul de admitere, acordarea burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studenti, concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice,
evaluarea academica internd, evaluarea periodicd a personalului, activitatea profesionald a
studentilor.

Toate regulamentele vor fi supuse aprobarii Senatului universitar.

CAPITOLUL 11

MISIUNEA SI  OBIECTIVELE UNIVERSITATII DE MEDICINA  SI
FARMACIE "VICTOR BABES" DIN TIMISOARA

Art.12.- Universitatea isi propune realizarea misiunii sale ca for de invatamant, stiinta si cultura
prin: formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si inalt calificate, prin formarea n
domeniul sanatate de specialisti romani si strdini precum si promovarea cercetarii stiintifice
medicale si farmaceutice.

Art.13.- Pentru indeplinirea misiunii sale, universitatea isi propune urmatoarele obiective:

a) Apararea si promovarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale membrilor
comunitatii universitare.
b) Pregitireca academica a studentilor romani si strdini 1n traditiile scolii medicale

romanesti.

c) Sustinerea performantei stiingifice a membrilor universitatii la manifestari stiingifice
nationale si internationale.

d) Sustinerea unui invatamant universitar si postuniversitar modern in limbi de circulatie
internationald, corespunzator standardelor internationale.

e) Selectarea si orientarea absolventilor spre domenii de practicd, cercetare, creativitate
tehnico-medicala, cariera didactica.

f) Formarea de medici, farmacisti si tehnicieni specialisti romani §i strdini, prin cursuri $i
stagii de specializare in cadrul procesului de invatamant postuniversitar.

g) Perfectionarea medicilor specialisti si primari, a farmacistilor si a asistentilor licentiati in
diferite ramuri de specialitate sau competente.

h) Perfectionarea medicilor si farmacistilor prin sistemul doctoratului.

i) Promovarea cercetdrii stiintifice fundamentale si aplicative in unitati pilot de cercetare
medicald, biologica, farmaceutica sau in centre de excelenta.

j) Dezvoltarea cercetarii stiintifice moderne si a cooperdrii interuniversitare cu institutii
academice similare din tara si strainitate.

k) Autoevaluarea periodica a activitatii didactice si stiintifice Tn vederea promovarii unui
nivel de competenta sporit.

1) Mentinerea relatiilor profesionale si stiingifice cu absolventii universitatii.



Art.14.- Pentru desfasurarea unor activititi menite sa contribuie la realizarea misiunii si
obiectivelor universitatii, aceasta se poate asocia cu alte universitati, institufii sau agenti economici
din tara sau strainatate, constituind structuri de activitate de interes comun sau consortii.
Universitatea poate coopera cu organisme guvernamentale sau neguvernamentale la nivel local,
national sau international.
Art.15.- Universitatea este abilitatd sa acorde urmatoarele diplome, titluri stiintifice si certificate:

- a)- Diploma de licentiat in domeniul sanatate cu specializarile:

- Medicina

- Medicina dentara

- Farmacie

- Asistenta Medicala Generala
- Moase

- Balneofizioknetoterapie

- Laborator clinic

- Radiologie si Imagistica

- Nutritie si dietetica

- Tehnician dentar

- Asistenta dentara

- Asistenta de farmacie

b) Certificat de perfectionare.

¢) Titlul stiintific de doctor in stiinte medicale.

d) Titlul de Doctor ,,HONORIS CAUSA”.

e) Profesor asociat

f) Visiting Professor.

Titlurile onorifice se acorda conform unor metodologii care se stabilec de Senat .

CAPITOLUL Il
PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.16.- Comunitatea academica a universitatii este deschisa cetatenilor romani si strdini, fara
discriminare, in conditiile impuse de normele legale in vigoare. Criteriile fundamentale ale
apartenentei si promovarii in comunitatea academica sunt competenta profesionald, iar intrarea in
comunitatea universitard se face prin concurs.

Art. 17.- Tn universitate se pot constitui asociatii/societiti profesionale, stiintifice sau culturale ale
cadrelor didactice, cercetatorilor, cadrelor didactice auxiliare, studentilor si personalului
adminstrativ potrivit prevederilor legale.

Art.18.(1)- Comunitatea academica se situeaza in afara activitatilor si confruntarilor politice. Viata
universitara este incompatibila cu orice forma de activitate si propaganda politica.

(2) Apartenenta la comunitatea academicd nu ingradeste in nici un fel activitatile politice sau
confesionale ale membrilor sdi, ca persoane particulare, in afara spatiului universitatii.

Art.19.— Tn UMFVBT invitimantul se desfasoara in limba romana, engleza si franceza.
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Art.20.- In vederea realizarii in cele mai bune conditii a obiectivelor sale, universitatea pune la
baza intregii sale activitati academice autonomia universitara, care se realizeaza dupa urmatoarele
principii:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

C) principiul asigurarii calitatii;

d) principiul echitatii;

e) principiul eficientei manageriale si financiare;

f) principiul transparentei;

g) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

h) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

1) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si
a cercetatorilor;

J) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

k) principiul centrarii educatiei pe student.

Art.21.- Universitatea promoveaza parteneriatul cu institutii de invatdmant superior similare din
tara si strainatate, bazat pe principiile libertatii academice, pluralismul optiunilor si respectarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

CAPITOLUL IV
AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art.22.(1)- Universitatea este condusa dupa principiul autonomiei universitare, bazatd pe cadrul
legal oferit de Constitutia Romaniei, Legea Educatiei Nationale, Carta si alte reglementari proprii.
(2) Autonomia universitara se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

(3) Raspunderea publicad obliga orice institutie de Tnvatdmant superior, de stat sau particulara:

a) sa respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatamantului superior;

b) sd aplice si sa se supuna reglementdrilor In vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii
in invatamantul superior;

c) sa respecte politicile de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de eticd si deontologie
profesionald aprobat de senatul universitar;

d) sa asigure eficienta managerialda, eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din surse
publice, conform contractului institutional;

e) sd asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei In vigoare;

f) sa respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum
si drepturile si libertatile studentilor.

(4) Autonomia se exprima prin: autonomie organizatorica si functionald; autonomia didactica si
stiintificd; autonomia financiara si administrativa; autonomia jurisdictionala.

(5) Autonomia universitara da dreptul comunitatii universitare din UMFVBT sa isi stabileasca
misiunea proprie, strategia institufionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie,
gestionarea resurselor materiale §i umane, cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare.
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(6) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare din cadrul UMFVBT, se exprima in
concordanta stricta cu legislatia in vigoare.

(7) In UMFVBT este asigurata libertatea cercetirii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea
metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii.

(8) In UMFVBT este interzisa periclitarea sub orice forma a dreptului la exprimarea libera a
opiniilor stiintifice.

(9) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor optionale si specializarilor, in
conformitate cu normele legale n vigoare si cu planurile de invatamant.

AUTONOMIA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art.23.- Autonomia organizatoricd a universitatii se realizeaza prin:

a) dreptul de a alege si a fi ales Tn organele de conducere Si structurile universitatii, prin vot secret,
de exercitare a libertatii academice fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase;
b) dreptul de selectie a personalului propriu, dupd norme metodologice legal stabilite si criterii
proprii, stabilte Tn conformitate cu legile Tn vigoare;

c) dreptul de elaborare a reglementarilor proprii, in conformitate cu legile in vigoare.

Art.24.- Autonomia functionala a universitatii se realizeaza prin:

a) organizarea de structuri proprii,

b) stabilirea metodologiilor proprii privind concursul de admitere si desfagsurarea examenului de
licenta sSi disertatie, bazate pe criteriile generale stabilite de minister;

c) alcatuirea statelor de functii n corelatie cu resursele financiare de care dispune;

d) organizarea si gestionarea de unitati si centre de cercetare.

Art.25.(1)- Universitatea se organizeaza in facultati, departamente, centre sau laboratoare de
cercetare si unitati microproductie si prestari de servicii.

STRUCTURA UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE ,VICTOR
BABES,, DIN TIMISOARA

l. Programe de studii

Domeniul Acreditare/autorizatie | Forma de | Nr.credite Durata
Nr. - Programul de o : A . ”
de studii de . - provizorie invatamant | transferabile | studiilor
crt. I < studii/Specializarea
iIcenta
Medicina A Zi 360 6 ani
1 Medicind - linia de | A Zi 360 6 ani
predare in limba engleza
. Medicina- linia de | AP Zi 360 6ani
SANATATE predare in lb.franceza
Medicina Dentara A Zi 360 6 ani
Farmacie A Zi 300 5ani
Farmacie  —linie  de




predare in Ib. franceza | A Zi 300 5 ani
Moase Ap Zi 240 4 ani
Asistenta medicala | A Zi 240 4 ani
generala
Tehnica Dentara A Zi 180 3ani
Asistenta Dentara A Zi 180 3ani
Radiologie si imagisticd | A Zi 180 3 ani
Laborator clinic A Zi 180 3ani
Balneofiziokinetoterapie | A Zi 180 3ani
si recuperare
Asistenta de farmacie A Zi 180 3ani
Nutritie si dietetica Ap Zi 180 3ani
CALIFICARI SI TITLURI OBTINUTE
Mk gar&}?nlul gg Prog__ramul_ . de gce;due?nlirceei;profecszilgriliaflznI g:g:elsional com:aecrailij e
crt. licent studii/Specializarea
Medicina Doctor medic Licenta de doctor medic
*Medicina - linia de
predare in limba engleza
Medicina —linia de predare
in Ib.franceza
Medicini Dentari Medic dentist Licenta de medic dentist
Moase Moasa Licenta de moasa
Farmacie Farmacist Licenta de farmacist
Farmacie —linia de predare
1 in limba franceza.
Tehnica Dentara Tehnica Dentara Tehnician dentar licentiat
SANATATE | Asisten 3 Dentara Asistenta Dentara Asistgnt medical dentar
licentiat
Asistentamedicala Asistent medical generalist | Licenta  in  asistenta
generala medicald generald

Radiologie si imagistica

Radiologie si imagistica

Tehnician de radiologie si
imagistica licentiat

Laborator clinic

Laborator clinic

Asistent  medical de
laborator clinic licentiat

Balneofiziokinetoterapie
si recuperare

Balneofiziokinetoterapie si
recuperare

Licentiat in
balneofiziokinetoterapie
si recuperare

Asistenta de farmacie

Tehnician de farmacie

Tehnician farmacist

licentiat
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| *Nutrifie si dietetica

ILDEPARTAMENTE LA FACULTATEA DE MEDICINA

DEP.

DENUMIRE DEPARTAMENT

DEPARTAMENT DE ANATOMIE
SI EMBRIOLOGIE

DISCIPLINE CARE FAC PARTE DIN
DEPARTAMENT

ANATOMIE ST EMBRIOLOGIE

DEPARTAMENT DE
MORFOLOGIE MICROSCOPICA

HISTOLOGIE

MORFOPATOLOGIE

GENETICA

BIOLOGIE CELULARA SI
MOLECULARA

DEPARTAMENT DE
FUNCTIONALE

STIINTE

FIZIOLOGIE

FIZIOPATOLOGIE

IMUNOLOGIE

BIOLOGIE

BIOFIZICA

INFORMATICA SI BIOSTATISTICA
MEDICALA

SANATATE PUBLICA

DEPARTAMENT DE BIOCHIMIE
SI FARMACOLOGIE

BIOCHIMIE

FARMACOLOGIE

DEPARTAMENT DE MEDICINA
INTERNA 1.

SEMIOLOGIE MEDICALA |

SEMIOLOGIE MEDICALA I

MEDICINA MUNCII

HEMATOLOGIE

MEDICINA INTERNA IV (CFR)

Vi

DEPARTAMENT CARDIOLOGIE

MEDICIN DE AMBULATOR.PREVENTIE
SI RECUPERARE CARDIOVASCULARA

CARDIOLOGIE Il

CHIRURGIE
CARDIOVASCULARA

VII

DEPARTAMENT DE MEDICINA
INTERNA 1.

MEDICINA INTERNA III

CARDIOLOGIE |
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NEFROLOGIE

ENDOCRINOLOGIE

GASTROENTEROLOGIE

VI

DEPARTAMENT
NEUROSTIINTE

DE

NEUROLOGIE |

NEUROLOGIE II

NEUROCHIRURGIE

PSIHIATRIE

PEDOPSIHIATRIE

PSIHOLOGIE

MEDICINA LEGALA

FILOZOFIE

DEPARTAMENT CHIRURGIE |

SEMIOLOGIE CHIRURGICALA 1 SI
CHIRURGIE TORACICA

SEMIOLOGIE CHIRURGICALA 1I SI
ONCOLOGIE MEDICALA SI
CHIRURGICALA

ORL

OFTALMOLOGIE

DEPARTAMENT CHIRURGIE I

CHIRURGIE |

CHIRURGIE 11

CHIRURGIE 11l (CFR)

CHIRURGIE PLASTICA

MICROCHIRURGIE

URGENTE CHIRURGICALE

ATI

Xl

DEPARTAMENT DE PEDIATRIE

PEDIATRIE |

PEDIATRIE I

PEDIATRIE Il

CHIRURGIE PEDIATRICA

Xl

DEPARTAMENT

DE

OBSTETRICA-GINECOLOGIE

OBSTETRICA GINECOLOGIE I

OBSTETRICA GINECOLOGIE II

OBSTETRICA GINECOLOGIE III

PUERICULTURA SI NEONATOLOGIE

X1

DEPARTAMENT
INFECTIOASE

DE BOLI

INFECTIOASE I

INFECTIOASE II

EPIDEMIOLOGIE

PNEUMOFTIZIOLOGIE

PARZITOLOGIE

XV

DEPARTAMENT
MICROBIOLOGIE

DE

MICROBIOLOGIE SI VIRUSOLOGIE.

IGIENA

DERMATOLOGIE
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XV DEPARTAMENT DE ORTOPEDIE- | ORTOPEDIE |
TRAUMATOLOGIE  UROLOGIE | ORTOPEDIE I
SI IMAGISTICA ORTOPEDIE Il
UROLOGIE
RADIOLOGIE -IMAGISTICA MEDICALA
XVI DEPARTAMENT DE MEDICINA | MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
FIZICA si BALNEOLOGIE ,|RECUPERARE MEDICALA
RECUPERARE MEDICALA Sl | MEDICINA EAMILIEI
REUMATOLOGIE LIMBI MODERNE
EDUCATIE FIZICA S| SPORT
I11.- DEPARTAMENTE LA FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA
DEP. DENUMIRE DEPARTAMENT DISCIPLINE CARE FAC PARTE DIN

DEPARTAMENTUL 1

DEPARTAMENT
MEDICINA DENTARA PREVENTIVA

TEHNOLOGIA MATERIALELOR
DENTARE

REABILITARE ORALA (TEHNICA
DENTARA)

TEHNOLOGIA PROTEZELOR DENTARE

PROPEDEUTICA SI MATERIALE
DENTARE

ESTETICA DENTO-FACIALA

DIAGNOSTIC ORO-DENTAR $I
ERGONOMIE

PARADONTOLOGIE

DEPARTAMENTUL 2

CHIRURGIE MAXILO-FACIALA

CHIRURGIE ORALA ST ANESTEZIOLOGIE

RADIOLOGIE GENERALA SI DENTO-
MAXILARA

PEDODONTIE-ORTODONTIE

PATOLOGIE ORALA

REABILITARE ORALA SI URGENTE

DEPARTAMENT 3

ODONTOTERAPIE ST ENDODONTIE

PROTETICA DENTARA

REABILITARE PROTETICA PE IMPLANTE

OCLUZOLOGIE
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IV.-DEPARTAMENTE LA FACULTATEA DE FARMACIE

DEP. DENUMIRE DEPARTAMENT DISCIPLINE CARE FAC PARTE DIN

DEPARTAMENT
DEPARTAMENTUL 1 CHIMIE GENERALA SI ANORGANICA

CHIMIE ANALITICA

CHIMIE FIZICA

CHIMIE ORGANICA

BOTANICA FARMACEUTICA

MATEMATICA,BIOSTATISTICA

ANATOMIE, FIZIOLOGIE, FIZIOPATOLOGIE

DEPARTAMENTUL 2 FARMACOGNOZIE

TEHNOLOGIE FARMACEUTICA
BIOFARMACIE SI FARMACOCINETICA

FARMACOLOGIE-FARMACIE CLINICA
ASISTENTA FARMACEUTICA

CHIMIE FARMACEUTICA

TOXICOLOGIE

DERMATOFARMACIE, COSMETOLOGIE

LEGISLATIE,MANAGEMENT SI
MARKETING

INDUSTRIA MEDICAMENTULUI $1
BIOTEHNOLOGII FARMACEUTICE

ANALIZA MEDICAMENTULUI-CHIMIE
SANITARA

(2) UMFVBT poate infiinta, singurd sau prin asociere, societdti comerciale, fundatii sau asociatii,
cu aprobarea senatului universitar si a legislatiei in vigoare. Conditia ca acestea sa se infiinteze
este aceea ca ele sa contribuie la cresterea performantelor institutiei si sa nu influenteze negativ in
niciun fel activitatile de invatamant si cercetare.

(3) In UMFVBT este asigurata libertatea cercetarii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea
metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii, cu respectarea bioeticii
medicale.

(4) In UMFVBT este interzisa periclitarea sub orice forma a dreptului la exprimarea libera a
opiniilor stiintifice §i artistice.

(5) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor optionale si specializarilor, in
conformitate cu normele legale n vigoare si cu planurile de invatamant.

AUTONOMIA DIDACTICA SI STIINTIFICA

Art.26.(1)- Autonomia didactica a UMFVBT se concretizeaza in dreptul:

a)- de a organiza, in conditiile legii, curricula universitara in concordanta cu normele interne Si ale
Uniuni Europene in asa fel incat diplomele obtinute in Roménia sa poata fi recunoscute in spatiul
European;

b)- de a organiza activitatii de instruire Si perfectionare permanenta,
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c)- de a stabili standarde de evaluare a prformantelor academice a cadrelor didactice si
profesionale ale studentilor, in concordanta cu standardele nationale si internationale care se
publica pe pagina de web;

d)- de a participa la programele internationale cu caracter didactic organizate de Uniunea
Europeana sau de alte structuri.

(2) Autonomia stiintifica se realizeaza prin dreptul:

a) de a infiinfa unitati sau centre de cercetare stiintifica in conditiile legii, cu aprobarea Senatului
universitar;

b) de a concura pentru obtinerea granturilor de cercetare oferite de CNCSU,;

c) de a stabili standardele de evaluare a cercetarii stiintifice;

d) de a valorifica prin mijloace specifice rezultatele cercetarii stiintifice;

e) de a utiliza veniturile nete, obtinute, din realizarea programelor de cercetare stiingifica, prestari
de serviciu sau microproductie.

AUTONOMIA FINANCIARA SI ADMINISTRATIVA
Art.27.- Autonomia financiara si administrativa a universitatii se realizeaza prin dreptul:
a) de a gestiona, potrivit legii si raspunderii personale, fondurile alocate de la buget sau provenite

din alte surse, inclusiv veniturile realizate din taxele in valuta de la studentii, masteranzi si
doctoranzii straini;

b) de a stabili prioritatile de dezvoltare si necesarul de investitii;

c) de a stabili surse suplimentare de venituri prin organizarea de unitati de microproductie si
prestari de servicii;

d) de a stabili taxe Tn conformitate cu prevederile legale,acestea fiind aprobate de Senatul
universitar;

e) de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri;

f) de a prelua donatii si legate, cu aprobarea Senatului;

g) de a administra spatiul universitar Si intregul patrimoniu conform necesitatilor proprii;

h) de a beneficia de subventii, sponsorizari si taxe de la persoane fizice sau juridice. Veniturile
obtinute din aceste surse se gestioneaza si se utilizeaza integral la nivelul universitatii, fara
varsaminte la bugetul de stat sau minister si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat;

i) de a utiliza resursele financiare pe baza prioritatilor si deciziilor proprii cu respectarea disciplinei
financiare;

J) de a stabili criterii specifice de acordare a burselor de excelentd, de merit, de studiu si de ajutor
social, In limita fondurilor repartizate sau din veniturile proprii si pe baza criteriilor generale de
acordare a burselor, stabilite de normele legale Tn vigoare si cu aprobarea Senatului;

k) de a adminstra spatiul universitar si toate dotarile in conditii de rentabilitate si cu asigurarea
dezvoltarii bazei materiale a universitatii,

I) de a inchiria bunurile disponibile pe baza de contract, cu aprobarea consiliului de administratie,
conform normelor legale in vigoare;

m) de a beneficia de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotari cu echipamente.
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Art.28.- (1) Resursele financiare se constituie din finantarea de baza si finantarea complementara,
autofinantare prin taxe legal instituite, venituri obfinute din cercetare stiinfifica, donatii,
sponsorizari, finantari externe prin intermediul diverselor programe de cercetare sau colaborare.
(2). In UMFVBT fondurile proprii obtinute se utilizeaza pentru completarea alocatiilor bugetare,
pentru stimularea personalului care realizeaza venitul, reparatii curente sau investitii, dotari
laboratoare sau material didactic.

(3). Fondurile proprii obtinute in cadrul contractelor de cercetare sau a contractelor cu finantare
externd nerambursabila au destinatia stabilita prin contract Si ghidurile speciale si nu pot fi folosite
n alte scopuri.

(4). Fondurile proprii otinute in cadrul disciplinelor pentru prestarii servicii de natura medicala se
folosesc pe cote parti: 35% revine universitatii ca regie, iar cota de 65% se utilizeaza in cadrul
disciplinei pentru stimularea personalului Si achizitionare de materiale necesare prestarii
serviciilor.

AUTONOMIA JURISDICTIONALA

Art.29.- (1) Autoritatea jurisdictionald in spatiul universitar este reprezentata prin Senat, Consiliul
de administratie, Consiliile facultatillor, Rector, Decani, Directorii de departamente si Directorul
general adminstrativ.

(2) Autoritatea jurisdictionalda a UMFVBT reprezinta dreptul sau de a decide prin organismele de
conducere proprii asupra modului de aplicare a Cartei universitare, precum Si in legatura cu toate
problemele ce tin de competenta sa, in conditiile legii.

(3) Prerogativele decurgand din autonomia jurisdictionala nu pot fi total sau partial delegate unor
organism din afara universitatii.

(4) In situatii de litigii cu personae fizice sau juridice, UMFVBT recurge la toate mijloacele legale
de actiune, fiind reprezentata la instante judecatoresti de consilierul juridic.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR UMFVB TIMISOARA

Art.30.-(1) Personalul didactic din UMFVBT are drepturi si Indatoriri care decurg din prezenta
Carta universitara, Codul de etica si deontologie universitara, contractul individual de munca,
Regulamentele interne ale universitii, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra
creatiei stiinfifice, este garantata si se asigurd in conformitate cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantati libertatea academica. In baza acesteia, ei
pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare si de cercetare,
in conformitate criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic si de cercetare din UMFVBT are dreptul de a publica studii, articole,
volume sau opere de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara
restrictii ale libertatii academice.
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(5) Personalul didactic si de cercetare din UMFVBT are dreptul sa faca parte din asociafii si
organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii
politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(6) Personalul didactic din UMFVBT, ales in Parlament, numite in Guvern sau indeplinind functii
de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului Legislativ, al Curtii
Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului sau in
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si cele alese de Parlament in
organismele centrale ale statului, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care
indeplinesc aceste functii. Pe toatd durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice pot cumula
aceste functii cu activitatea didactica si de cercetare.

(7) Prevederile alin. (6) se aplica si personalului didactic titular din UMFVBT, care indeplinesc
functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, primar,
viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si de control
in sistemul de Invatamant, de cultura, de tineret si de sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si
cadrele didactice titulare pe un post didactic din UMFVBT numite ca personal de conducere sau in
functii de specialitate specifice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, comisiilor si
agentiilor din subordinea Administratiei Prezidentiale, Parlamentului sau Guvernului.

(8) Personalul didactic titular din UMFVBT trimis in strdinatate cu misiuni de stat, cel care
lucreaza in organisme internationale, precum si Insotitorii acestora, dacd sunt cadre didactice
titulare pe un post didactic din invatamant, beneficiaza de prevederile alin. (6).

(9) Personalului didactic titular din UMFVBT solicitat in strainatate pentru predare sau cercetare,
pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau
interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic pentru perioada
respectiva.

(10) Personalul didactic titular din UMFVBT care din proprie initiativa solicita sd se specializeze
sau sa participe la cercetare stiintifica in tard sau in strainatate, are dreptul la concedii fara plata.
Durata totala a acestora nu poate depasi 3 ani Intr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situatii
sunt de competenta conducerii universitatii sau, dupa caz, a consiliului de administratie, daca se
face dovada activitatii respective.

(11) Personalul didactic titular din UMFVBT poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un
an universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea institutiei de nvatdmant superior, cu rezervarea
catedrei pe perioada respectiva.

(12) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in invatamant.

(13) Cadrele didactice din UMFVBT beneficiaza de dreptul la concediu astfel:

a) concediul anual cu platd, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40 de zile
lucratoare. In cazuri bine justificate, conducerea institutiei de invatamant poate intrerupe concediul
legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa; efectuarea concediului de
odihna la cadrele didactice si de cercetare si cadrele didactice auxiliare si de cercetare se
efectueaza in perioada vacantelor studentesti;
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b) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
catre senatul universitar, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar numai in
perioadele vacantelor studentesti.

(14) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi au
derulat granturi de cercetare si au functionat In aceeasi universitate pot beneficia de an sabatic. Pe
perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de baza, cu aprobarea senatului
universitar, si is1 pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutifi de efectuarea activitatilor din fisa
postului.

(15 Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului,
pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu
handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau
sustindtorii legali.

Art.31.- Indatoririle membrilor universitatii sunt:

a) de a respecta prevederile cartei universitare si ale regulamentelor elaborate de UMFVBT;

b) de a respecta Tn orice imprejurare, etica si deontalogia profesionala;

c) de a reprezenta in tard si in strdinatate traditiile universitatii si de a face cunoscute realizarile
acesteia;

d) de a sustine programele universitatii;

e) de a participa la programele de cercetare ale disciplinelor din care fac parte;

f) de a respecta prevederile din contractul individual de munca si fisa postului.

Art.32.- Personalul didactic auxiliar si administrativ al UMFVBT are toate drepturile si obligatiile
prevazute de legile In vigoare (codul muncii, legea salarizarii, legea pensiondrii, etc)

Art.33.- Angajarea si promovarea personalului didactic se face numai prin concurs, pe perioada

determinata sau nedeterminata.

CAPITOLUL VI
PENSIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE
Art.34.- (1) Pensionarea personalului didactic si de cercetare se face la implinirea varstei de 65 de

anl.

(2) Se interzice ocuparea oricdrei functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al
universitatii, dupa pensionare. Mandatele celor care detin functii de conducere sau de administrare,
la orice nivel al universitatii, inceteaza de drept in cazul persoanelor care au implinit varsta de
pensionare.

(3) Senatul universitar, in baza criteriilor de performantd profesionala si a situatiei financiare,
poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza
unui contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala fara limita de
varsta. Cadrele didactice pensionate pot fi platite si in regim de plata cu ora.

(4) Cadrele didactice si de cercetare care conduc doctorate se pensioneaza la implinirea varstei de
65 de ani si:

a) pot conduce doctorate in desfasurare la data pensiondrii pana la implinirea varstei de 70 de ani;
b) dupa implinirea varstei de 65 de ani, pot conduce noi studenti-doctoranzi numai Tn regim de
cotuteld impreuna cu un cadru didactic sau de cercetare care nu implineste varsta de pensionare pe
toatd durata desfasurarii doctoratului respectiv.

18



(5) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica cadrelor didactice care
beneficiaza de prevederile alin. (3) si (4).

CAPITOLUL VII
1.- INCOMPATIBILITATI S| CONFLICTE DE INTERESE
Art.35.- (1) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica nu pot exercita

functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(2) Functia de rector este incompatibild cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui partid
politic, pe perioada exercitarii mandatului.

(3) In UMFVBT functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula numai cu functiile
didactice si/sau de cercetare.

(4) In UMFVBT persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau
cealalta intr-o pozitie de conducere sau evaluare academica la orice nivel in aceeasi universitate si
nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al 111-lea inclusiv;

(5) Constituie conflict de interese detinerea de catre cadrele didactice care cu o functie de
conducere la orice nivel in UMFVBT, de parti sociale, actiuni sau interese la societati comerciale
ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu UMFVBT.

(6) Prevederile alin.(5) se aplica si in cazurile Tn care astfel de parti sociale, actiuni sau interese
sunt detinute de catre rudele ori afinii pana la gradul al 1ll-lea inclusiv ale persoanei in cauza.

(7) Incompatibilitati - (1) In UMFVBT functiile, aflate Tntr-o pozitie directa de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala, se afla in relatie de incompatibilitate, Tn sensul art.
295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si nu pot fi ocupate concomitent de catre soti
afini si rude pana la gradul al 111-lea inclusiv, dupa cum urmeaza:

a) presedintele Senatului universitatii cu rectorul, prorectorii, directorul Consiliului pentru
studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii
consiliului de administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale;

b) rectorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studiiie universitare de doctorat
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie,
directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale;

c) prorectorul si directorul Consiliului pentru studii unversitare de doctorat cu
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administrtie,
directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale;

d) membrii consiliului de administratie cu decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale;

e) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, cu persoanele cu functii de
conducere in cadrul departamentului/serviciilor tehnico-administrative si cu personalul aflat in
subordine;

f) decanul cu prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul facultatii
respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective;
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g) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective,
conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective;

h) directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordinate departamentului

respectiv;

i) conducitorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale

respective;

j) conducitorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

(2) Orice persoana se afla Tn incompatibilitate cu calitatea de membru Tntr-o comisie de
evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitatii
profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al universitatii cu care se afla in relatie de soti
afini si rude pana la gradul al 111-lea inclusiv.

(3) Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu genereaza

a) senatul universitar;

b) consiliul facultatii;

c) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) consiliul scolii doctorale.
@) Tn cadrul unui departament, definit conform art, 133 din Legea educatiei nationale
nr.1/2012, se afla in relatie de incompatibilitate in sensul art. 295 alin. (4) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, si nu pot fi ocupate concomitent de persoane care se afla unul/una fata de
celalalt/cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa
la orice nivel, functiile didactice de prolesor, conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent care
desfasoara activitati didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din planul
de Tnvatamant al unui program de studii universitare sau al unui program postuniversitar,
respectiv cursuri, seminarii/lucrari de laborator asociate disciplinelor din planul de invatamant
gestionat de acelasi departament.
(5) Admiterea la studii universitare de doctorat are loc cu respectarea regimului
(6) Functia de rector este incompatibila cu ocuparea unei functii de conducere sau de
demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic, potrivit art.215 alin.(3) si
(4) din Legea educatiei nationale nr.1/2011.
(7) Persoana care ocupam functia de rector in UMFVBT si este numit sau ales intr-o functie de
conducere sau demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic poate opta
pentru una din cele daua functii Tn termen de 30 de zile de la numirea sau alegerea in functia de
conducere sau de demnitate publica sau de conducere a unui partid politic. Tn cazul in care
functia de rector se vacanteaza, se organizeaza alegeri partiale pentru aceasta, potrivit art, 209
din Legea edueatiei nationale nr. 1/2011 si cartei universitafii.
(8) Persoana care ocupa o functie de conducere - sau de demnitate publica sau de
conducere in cadrul unui partid politic si este desemnata in functia de rector in UMFVBT
poate opta pentru una din cele doua functii Tn termen de 15 zile de la numirea sau alegerea in
functia de rector. In cazul in care persoana nu renunta in acest termen, la functia sau functiile de
conducere sau de demnitate publica sau de conducere Tn cadrul unui partid politic, functia de
rector nu se ocupa si se organizeaza alegeri partiale pentru. aceasta, potrivit art. 209 din Legea
nr. 1/2011 si a cartei universitatii. In acest caz, modalitatea de desemnare a noului rector este
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aceeasi cu modalitatea de desemnare a rectorului care nu a ocupat aceasta functie ca

.....

modalitatii de desemnare a rectorului.

CAPITOLUL VIII
SALARIZAREA PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE
Art.36.-(1) Salarizarea cadrelor didactice si de cercetare se face in conformitate cu prevederile

legii salarizarii personalului din sectorul bugetar.

(2) Pentru activitatea didactica in conditii de risc, potrivit legii, se atribuie sporuri la locurile de
munca stabilite prin ordin al ministrului si in baza buletinelor de determinari de noxe.

(3) Cadrele didactice pot primi garadatia de merit prin concurs pe baza metodologiei aprobata de
senat.

Art. 37.- Cadrele didactice isi desfasoara activitatea conform normei didactice cuprinse in statul de
functiuni, constand din ore de predare, de stagii si de lucrari practice si seminarii. Pe langa aceasta
activitate normata, cadrele didactice efectucaza cercetare stiintifica, consultatii cu studentii si
elaborarea de materiale didactice necesare procesului de instruire, toatd activitatea fiind
cuantificata la 40 ore pe saptamana.

CAPITOLUL IX

NORMA DIDACTICA

Art.38.-(1) Norma universitara cuprinde:

a) norma didactica,

b) norma de cercetare.

(2) Norma didactica poate cuprinde:

a) activitati de predare;

b) activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;

¢) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;

d) indrumarea elaborarii disertatiilor de master;

) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de invatamant;

g) conducerea activitatilor artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

i) consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de
credite transferabile;

J) participarea la consilii i in comisii in interesul invatdmantului.

(3) Norma didactica saptamanala in invatamantul superior se cuantifica in ore conventionale.

(4) Norma didactica se stabileste conform planului de Invatamant si se calculeaza ca norma medie
saptamanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie
saptdmanald se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din fisa individuald a
postului la numarul de sdptamani inscris in planul de invatamant pentru activitatea didactica de
predare si de seminar din intregul an universitar.

5) Ora conventionala este ora didactica de activitdti prevazute la alin. (2) lit. b) din invatdmantul
universitar de licenta.
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(6) In invitimantul universitar de licentd, ora de activititi de predare reprezinti doua ore
conventionale.

(7) In invatamantul universitar de master si in invatamantul universitar de doctorat, ora de activitati
de predare reprezinta 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute la alin. (2) lit. b)
reprezinta 1,5 ore conventionale.

(8) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationala, la ciclurile de licenta, master si
doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activititi pot fi normate cu un coeficient
suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceastd prevedere orele de predare a limbii
respective.

(9) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢)-j), cuprinse in norma didactica, se cuantifica in ore
conventionale, printr-0 metodologie aprobata de senatul universitar, in functie de programul de
studii, de profil si de specializare, astfel incat unei ore fizice de activitdfi sa 11 corespunda
minimum 0,5 ore conventionale.

(10) Norma didactica saptamanalda minima pentru activitatile prevazute la alin. (2) lit. a)-f) se
stabileste dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activitati
de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

c) lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doua ore
conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la alin. (2) lit. b), ¢) si
f).
(11) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (10) lit. a)-c) care, datorita
specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreaza cu doua ore
conventionale.

(12) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptamana.

(13) Norma didactica prevazuta la alin. (10) si (11) reprezintd limita minima privind normarea
activitafii didactice. Senatul universitar, In baza autonomiei universitare, poate mari, prin
regulament, norma didacticd sdptdmanald minima, cu respectarea standardelor de asigurare a
calitatii, fara a depdsi limita maxima prevazuta la alin. (12).

(14) Norma didacticd a personalului didactic care nu desfasoara activitdti de cercetare stiintifica
sau echivalente acestora este superioara celei minime, fard a depasi limita maxima prevazuta la
alin. (12), conform deciziei consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, sau
deciziei consiliului scolii doctorale.

(15) Prin exceptie, in situatia in care norma didacticd nu poate fi alcatuita conform alin. 10 si 11,
diferentele pana la norma didactica minima se completeaza cu activitati de cercetare stiintifica, cu
acordul consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu acordul
consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva,
iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea
de titular in functia didactica obtinuta prin concurs.

(16) Cadrele didactice titulare a caror norma didactica nu poate fi constituita conform prevederilor
alin. (10)-(15) pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala de cercetare
stiintifica, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs. In aceasti
perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatamantul superior.
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(17) In departamente, scoli doctorale, unititi sau centre de cercetare si microproductie poate
functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract de munca pe perioada
determinata sau nedeterminata.

(18) Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoara activitati specifice, stabilite In
fisa individuala a postului de catre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.

(19) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior desfasoara activitati
specifice stabilite in fisa individuala a postului. In institutiile de invatimant superior de stat, timpul
saptamanal de lucru al acestuia este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente
din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.

(20) Suma totalda a orelor de munca dintr-o norma didactica sau de cercetare, realizatd prin
cumularea ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1), este de 40 ore pe sdptamana.

Art.39- (1) Activitatile didactice care excedeaza o norma didacticd sunt remunerate in regim de
platd cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite in regim de platd cu ora,
indiferent de institutia la care se efectueaza, nu poate depasi o norma didactica.

(2) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare, proiectele finantate din fonduri externe
nerambursabile se remunereaza conform deciziei directorului de grant si ghidului solicitantului in
cuantumurile stabilite prin contractul de finantare, cu incadrarea in bugetul alocat.

(3) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte institutii de
invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al senatului universitar.

(4) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi au
derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate pot beneficia de an sabatic. Pe
perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de baza, cu aprobarea senatului
universitar, si si pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutifi de efectuarea activitatilor din fisa
postului.

(5) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfasoara
activitagi specifice functiei publice In ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot
desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice.

Art.40- Cadrele didactice alese in functii de conducere: rector, prorector, director de departament,
decan, prodecan, nu pot cumula functii de conducere.

Art.41- Cadrele didactice alese in functii de conducere in orice structurd la nivel de universitate
sau facultate vor face declaratie de avere si interese in fiecare an, la inceput si la incheierea
mandatului.

Art.42.- Personalul didactic auxiliar si administrativ al UMFVBT are toate drepturile si obligatiile
prevazute de legile In vigoare (codul muncii, legea salarizarii, legea pensiondrii, etc)

CAPITOLUL X

TNCADRAREA S| PROMOVAREA PERSONALULUI DIDACTIC

Art..43.- In UMFVBT promovarea personalului didactic se face conform legii si a metodologiei
proprii de concurs care este aproba de Senatul universitar si completeaza prezenta Carta.

Art. 44.- Metodologia proprie va fi elaboratd cu respectarea principiilor care guverneaza
invatamantul superior prevazute in Legea nr. 1/2011 si a altor prevederi legale in vigoare.

Art.45- (1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni inainte de
data desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile
calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Anunturile se publica:
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a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al institutiei de Invatdmant superior;

b) pe un website specializat, administrat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a.

(3) Pagina web a concursului este pagina web care prezinta direct informatiile complete despre
concurs de pe site-ul web specializat.

(4) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin
urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si tipurile de
¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(5) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si In limba engleza.

Art. 46- Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al institutiei de Invatamant superior vor fi
publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data-limitd pentru inscrierea la
concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter
personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

Art. 47(1) Concursurile au caracter deschis.

(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara
nicio discriminare, In conditiile legii.

(3) Metodologia de concurs nu poate contine prevederi discriminatorii privind candidatii in functie
de sex, origine etnica sau sociald, cetatenie, religie ori credinta, dizabilitati, opinii politice, conditie
sociald sau economica.

(4) Metodologia de concurs nu poate face referire la vechime si nu poate contine prevederi care sa
dezavantajeze candidatii din afara institutiei sau din afara tarii.

(5) Descrierea postului scos la concurs va fi facuta in termeni cuprinzatori, care corespund nevoilor
reale ale institutiei de invatdmant superior, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial,
numarul potentialilor candidati.

Art.48- (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;
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c) sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

¢) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
naturd din partea unui candidat.

Art.49- In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din institufia de Invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invatamant
superior sau a gradului profesional de cercetare dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate
se comunica Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in termen de doua zile
lucratoare de la solutionare.

Art. 50- (1) Ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post didactic sau de cercetare se face
numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a postului
scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a, institutiile de invatimant
superior transmit Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului urmadtoarele
documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilata de
rectorul institutiei de invatamant superior;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei de
invatdmant superior care atestd cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in
structurd numai discipline din planurile de invatdmant ale specializarilor/programelor de studii
legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea catre Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a solicitérii in
vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a postului scos la concurs se
realizeazd obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al
anului universitar.

(4) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a, a postului scos la concurs.

(5) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau conducdtorul scolii doctorale in structura céruia se afla postul, prin referat
avizat de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii.

(6) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan si inaintata
consiliului de administratie al institutiei de invatamant superior in vederea aprobarii conform art.
213 alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

Art. 51-(1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt
cele prevazute de prezentul articol.

(2) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;
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b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata, prevazute de metodologia proprie. Aceste
standarde constituie criteriu de evaluare a universitatilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011.

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de lector universitar/sef de lucrari, prevazute de metodologia proprie.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011,

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de conferentiar universitar, prevazute de metodologia proprie. Aceste standarde trebuie sa fie
superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare sau a dreptului de a conduce doctorate, obtinut inaintea intrarii
n vigoare a Legii nr. 1/2011;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice
de profesor universitar, prevazute de metodologia proprie.

(6) Pentru ocuparea posturilor din invatamantul superior medical, cu exceptia posturilor de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinite urmatoarele conditii, suplimentar fata de cele prevazute la alin.2-5:
a) pentru asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd - detinerea titlului de medic
rezident sau a unui titlu medical superior;

b) pentru sef de lucrari sau conferentiar - detinerea titlului de medic specialist;

c) pentru profesor universitar - detinerea titlului de medic primar.

Art.52- Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesara
indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si de Legea nr. 1/2011, astfel:

a) pentru posturile pe perioada nedeterminata, detinerea diplomei de doctor, conform art. 294 alin.
(1) din Legea nr. 1/2011;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, prevazute de metodologia proprie.

Art.53- (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul Intocmeste un dosar care contine, cel pufin, urmatoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
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stiintifica; propunerea se redacteazd de cétre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului In format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a Indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al carei format
standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este completatd si semnata de
catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de doctor si,
in cazul 1n care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat sau,
dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

1) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizatd a atestatului de
abilitare;

j) in cazurile prevazute la art. 11 alin. (6), copii legalizate care atestd detinerea titlurilor medicale
respective;

k) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

m) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.
(2) Institutia de Invatdmant superior va specifica reglementdrile care se aplicd lucrarilor
candidatului care nu sunt disponibile in format electronic.

Art.54- Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, In cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 55.- Lista completd de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse n format electronic in dosar si care se pot regasi
si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de
profesor universitar, lista lucrarilor va specifica care dintre lucrarile prezentate sunt realizate dupa
dobandirea atestatului de abilitare;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;
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e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice ;

Art.56.-(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II
trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati
din domeniul respectiv, din tard sau din strdinatate, exterioare institutiei de invatamant superior al
carei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul
respectiv din strainatate, din institutiile de invatamant superior si de cercetare din lista aprobata
prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii
la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din partea unor
personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de invatamant superior al
carei post este scos la concurs.

(4) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului.

Art.57.- Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de
invatdmant superior specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor
postale, ori de curierat, care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis
membrilor comisiei de concurs Tncepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de
concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare naintea desfagurarii primei probe a concursului.
Art.58- Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, pe baza
verificarii informatiilor din fisa de verificare si a altor documente necesare inscrierii la concurs.
Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai putin
de 5 zile lucrdtoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art.59.- Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de
catre institutia de invatdmant superior la sustinerea probelor de concurs.

Art. 60.- Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social, ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la
concurs, in special experienta in cadrul institutiilor de invatamant superior si cercetare din lista
aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform art.
216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.
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Art. 61.- Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand
prelegeri, sustinerea unor cursuri, ori altele asemenea, conform metodologiei proprii. Pentru toate
posturile pe perioadd nedeterminata, cel putin o proba de concurs este obligatoriu reprezentata de o
prelegere publicd de minimum 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai semnificative
rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba
contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului. Institutia de
invatamant superior anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii acestei
probe, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfagurarii probei.

Art. 62.-(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anunfului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face
propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusd de decanul facultatii, pe baza propunerilor
prevazute la alin. (3), si este avizata de consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitda de avizul consiliului facultatii este
transmisa senatului universitar §i supusa aprobarii senatului universitar.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizie a
rectorului.

(7) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisa
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, iar componenta nominala a comisiei de
concurs este publicatid pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar,
profesor universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetdtor stiintific gradul I, componenta
comisiei este publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.

Art. 63.-(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti Tn domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilititii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este
inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisieli
este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatdmant superior, din tara
sau din striinitate. In cazul institutiilor de invataimant superior din striinitate, acestea sunt
obligatoriu dintre cele incluse in lista aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara
institutiei care organizeaza concursul, din tara sau din strainatate.

(7) Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, cu exceptia posturilor din domenii stiintifice
cu specific romanesc si a celor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala, cel
putin un membru al comisiei are un contract de munca, la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, a scoaterii la concurs a postului, cu o institutie de invatamant superior si
de cercetare din strdinatate, care este inclusd pe lista aprobatd prin ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.
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(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca
standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs, prevazute la art. 1 alin. (2).
9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin
aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.
(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei proprii:

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

c) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat in acest
scop prin votul consiliului respectiv.
Art. 64.- (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
nscriere.
(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice, pentru posturile cu
componenta didactica, ale candidatilor.
(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate.
(4) Presedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs s§i cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie.
(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.
(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de invatamant superior si acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului. Ierarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.
(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de invatamant superior si aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul universitar.
Art. 65.- (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre institutia de
invatamant superior, in urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face
prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.
(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre
institutia de Invatdmant superior impreuna cu raportul de concurs se trimite de catre institutia de
invatdmant superior Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare
CNATDCU, in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.
Art 66.- In vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare din institutiile de
invatamant superior, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facultatii,

b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre senatul universitar;

¢) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de catre directorul
departamentului, conducatorul scolii doctorale, decan sau prodecan, conform metodologiei proprii.
Art. 67.- Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrala a procedurii de concurs.
Art. 68.- Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea concursului.
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Art. 69.- UMFVBT intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu
privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului si CNATDCU.

Art.70.- Medicii rezidenti care ocupd prin concurs posturi didactice de asistent universitar in
institutii de Tnvatdmant superior din domeniul sanatate continua formarea in rezidentiat si sunt
retribuiti pentru ambele activitati.

CAPITOLUL XI

STRUCTURA SI FUNCTIILE DE CONDUCERE LA NIVEL DE UNIVERSITATE
Art.71.-(1) Tn UMFVBT structurile de conducere sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatii;

b) consiliul facultatii;

c) consiliul departamentului.

(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

(3) Scoala de Studii Doctorale este condusa de:

a) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat

b) Directorul consiliului. Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat
este asimilata functiei de prorector. Procedura de numire a directorului Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat este stabilitd de Codul studiilor universitare de doctorat.

(4) La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului departamentului
sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare n
department.

(5) La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa urmatoarea
procedura:

a) componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare 1n
consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si
secret de catre studentii facultatii;

b) decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul universitatii la nivelul
facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil
din tard ori din strdinatate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit avizul
acestuia de participare la concurs. Consiliul facultdfii are obligatia de a aviza minimum 2
candidati;

¢) decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea de cétre rector;

(6) Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de
doctorat din scoala doctorala respectiva.

Art. 72.- (1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din
25% reprezentanti ai studentilor.

(2) In UMFVBT membrii senatului universitar se stabilesc prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentgilor.
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(3) Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare dupa
cum urmeaza:
a) Facultatea de Medicina — 58,82 %
b) Facultatea de Medicina Dentara — 9,82 %
c¢) Facultatea de Farmacie — 5,88 %
(2) In UMFVBT Senatul universitar 1si alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
senatului universitar si reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul.
(3) La Senat participa ca invitat un reprezentant al Sindicatului cadrelor didactice.
(4) Tn cadrul Senatului UMFVBT se stabilesc urmatoarele comisii de specialitate :
1.Comisia pentru studii universitare si evaluare academica,
2.Comisia de Etica Si deontologie profesionala
3.Comisia de evaluare a performantelor cadrelor didactice si de cercetare
4.Comisia pentru probleme sociale
5.Comisia de evaluare si asigurare a calitatii Si managementului universitar
6.Comisia pentru relatii internationale si parteneriat academic
7.Comisia de comunicare, imagine Si informare academica.
(4) Senatul UMFVBT prin comisiile prevazute la alin.(4) controleaza activitatea rectorului si a
consiliului de administratie.
(5) Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in senatul
universitar.
Art. 73-(1). In UMFVBT Rectorul este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor si de cercetare titulare din cadrul universitatii si a reprezentantilor studentilor din
Senatul universitatii si Consiliile facultatilor, modalitate stabilta prin referendum-ul care s-a
organizat in data de 30.06.2011, conform legi educatiei nationale nr.1/2011 si a Ordinului
M.E.C.T.S. nr.4062/2011.
(2). Modalitatea de desemnare a rectorului, se va stabili cu minimum 6 luni Tnainte de fiecare
desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul UMFVBT si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si
din consiliile facultatilor.
ART.74- (1) Rectorul, desemnat, este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, in termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupd emiterea ordinului de
confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiar/contabile, diplome si
certificate.
(2) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, pe baza consultarii
senatului universitar, 151 numeste prorectorii.
(3) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului incheie cu senatul
universitar un contract de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta
manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractuale.
(4) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector si validat de senatul
universitar. La concurs pot participa candidatii avizati de consiliul facultatii cu votul majoritatii
simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de senatul universitar.
Consiliul facultatii valideaza cel putin 2 candidati.
(5) Directorului general administrativ existent in UMFVBT la data alegerilor raméane in functie pe
baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.
(6) Consiliul de administratie al UMFVBT este format din:

- rector
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- prorectori

- decani

- directorul general administrativ

- un reprezentant al studentilor
REVOCAREA RECTORULUI.
Art. 75.-(1) Rectorul confirmat al UMFVBT incheie un contract institutional cu ministrul
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
(2) Rectorul poate fi demis de catre senatul UMFVBT - in conditiile specificate prin contractul de
management, incheiat cu senatul UMFVBT.
(3) Rectorul UMFVBT poate fi revocat de Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului in
urmatoarele conditii:
a) nu respecta legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatamantului superior;
b) nu aplica si nu se supune reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii
in invatamantul superior;
C) nu respecta politicile de echitate si etica universitara, cuprinse in Codul de etica si deontologie
profesionald aprobat de senatul universitar;
d) nu asigura eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;
€) nu asigura transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;
f) nu respecta libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum
si drepturile si libertatile studentilor.
Art. 76-(1) In cazul in care se constatd nerespectarea obligatiilor previzute la art. 75(3), Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sesizeaza senatul universitar in termen de 30 de zile
de la data constatarii. Daca in termen de 3 luni de la data sesizdrii, nu se respecta obligatiile
prevazute la art. 75(3), Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului aplica, in termen
de maximum 6 luni de la data sesizarii inifiale a senatului universitar, una sau mai multe dintre
urmatoarele masuri:
a) revocarea din functie a rectorului, in baza propunerii Consiliului de eticd si management
universitar, cu consultarea senatului universitar. In termen de maximum 5 zile lucrtoare de la data
revocarii din functie a rectorului, senatul universitar are obligatia sa desemneze un prorector care
reprezinta universitatea si care devine ordonator de credite pand la confirmarea unui nou rector de
citre ministrul educatiei, cercetirii, tineretului si sportului. In termen de 3 luni de la revocarea din
functie a rectorului, senatul universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou rector, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare, si trimite spre confirmare ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului numele noului rector;
b) reduce sau elimina temporar sau definitiv accesul la finantdrile din surse publice, la propunerea
Consiliului de etica si management universitar;
¢) propune Guvernului initierea unui proiect de lege de reorganizare sau desfiintare a institutiei de
invatamant superior in cauza.

CAPITOLUL XIlI

Atributiile senatului universitar, ale presedintelui senatului, ale rectorului, ale consiliului de
administratie si prorectori, ale decanului si ale sefului de department

ATRIBUTII SENAT
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Art.77- (1) Senatul UMFVBT reprezintd comunitatea universitard si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul universitatii.

(2) Atributiile senatului UMFVBT sunt urmatoarele:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitara;

C) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerca
rectorului;

d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii;

e) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

f) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie profesionala
universitara;

g) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii,

i) Tncheie contractul de management cu rectorul;

J) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii specializate;

k) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

I) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in
baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

m) aproba prelungirea cu un pana la doi ani a programului de studii universitare de doctorat.

(3) Senatul UMFVBT se compune din 51 membrii, 38 cadre didactice si 13 studenti si asigura
eficienta decizionald si reprezentativitatea comunitatii academice.

(4) Mandatul senatului UMFVBT este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al senatului
universitar este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum doua ori. Pentru studenti,
durata mandatului tine pe toata durata studiilor uiversitare (licentd, masterat, doctorat).

(5) Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii
ATRIBUTII LE PRESEDINTELUI SENATULUI

Art.78- Presedintele Senatului are urmatoarele competente:

a) convoaca Senatul in Sedinte ordinare Si extraordinare;

b) coordoneaza activitatea secretarului sef al universitatii privind pregatirea sedintelor Senatului;

c) verifica procesele verbale de sedinte si arhivarea documentelor;

d) tine evidenta hotararilor Senatului si asigura comunicarea lor catre comunitatea universitara,

d) coordoneaza desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

e) coordoneaza activitatea Comisiilor Senatului.

ATRIBUTIILE RECTORULUI

Art.79- (1) Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeazd conducerea
executiva a universitafii.

a) aplica hotararile Senatului;

b) prezideaza Consiliul de administratie,

C) coordoneaza activitatea prorectorilor si directorului general administrativ;

d) coordoneaza realizarea Planului strategic de dezvoltare a UMFVBT, stabilit de catre Senat, si
elaboreaza planul anual, urmarind realizarea lui;

e) raspunde direct de managementul calitatii activitatilor academice si administrative, precum si de
certificarea nationala sau internationala a Universitatii;

f) elaboreaza la sfarsitul fiecarui an universitar un raport privind starea universitatii si prezinta acest
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raport comunitatii academice, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie;

g) numeste si elibereaza din functie membrii comunitatii universitare, dupa validarea deciziilor de catre
Senat;

h) organizeaza concursul pentru ocuparea functiei de Director Genaral Administrativ si Decani;

i) dispune Tnmatriculari si exmatriculari ale studentilor;

J) acorda titlul de doctor si titlurile onorifice, pe baza propunerilor facultatilor, in urma indeplinirii
procedurilor legale in vigoare;

K) reprezinta universitatea in raporturile cu ministerul, in Consiliul National al Rectorilor si n
organismele internationale la care universitatea este afiliata;

1) rectorul este ordonatorul de credite al universitatii;

m) realizeaza managementul si conducerea operativi a UMFVBT, pe baza contractului de
management;

n) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tinerctului si
Sportului;

0) incheie contractul de management cu senatul UMFVBT,;

p) propune spre aprobare senatului UMFVBT structura si reglementarile de functionare ale
universitatii si facultatilor,

) propune spre aprobare senatului UMFVBT proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara,

S) prezintd senatului UMFVBT, in luna aprilie a fiecarui an, raportul anual. Raportul anual se
valideaza de Senatul UMFVBT, in baza referatelor realizate de comisiile de specialitate. Raportul
este document public si se publica pe pagina de Web a universitatii.

t) indeplineste alte atributii stabilite de senatul UMFVBT, in conformitate cu contractul de
management si legislatia in vigoare.

u) semneaza actele de studii (diploma de licenta, master, doctotat).

(2) Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi Tnnoit cel mult o data.

ATRIBUTII PRORECTORI

Art.80-(1). Prorectorii raspund sau coordoneaza domeniile de activitate, care le sunt delegate de catre
rector prin ordin scris sau care sunt decise de catre Senat dupa cum urmeaza:

a) studii universitare de licenta si masterat si evaluare academica;

b) studii postuniversitare si problemele rezidentilor;

c) cercetare stiintifica, relatii internationale si parteneriat academic;

d) probleme administrativ-financiare;

e) studii universitare de doctorat (domeniu coordonat de Directorul CSUD)

(2) Prorectorii conduc/coordoneaza comisiile de profil si raporteaza trimestrial Consiliului de
administratie si/sau Senatului modul de realizare a sarcinilor care le revin.

(3) Durata mandatului prorectorilor este de 4 ani si poate fi reinnoit succesiv de maximum doua ori.
indiferent de domeniul pe care 1-au coordonat.

(4) Atributiile prorectorilor vor fi precizate si in Regulamentul de organizare si functionare a
UMFVBT si vor fi mentionate in fisa postului.

(5) In UMFVBT numarul prorectorilor este de patru.

CAPITOLUL X111
ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art.81.-(1) Consiliul de administratie al UMFVBT asigura, sub conducerea rectorului, conducerea
operativa a UMFVBT si aplica deciziile strategice ale senatului universitar.
(2) stabileste bugetul institutional;
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(3) aproba executia bugetara si bilantul anual;

(4) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(5) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

(6) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul UMFVBT;

(7) propune senatului UMFVBT strategii pe termen lung si mediu si politici pe domenii de interes
ale universitatii.

(8) aplica hotararile Senatului;

(9) rezolva problemele curente privind conducerea universitatii;

(10) propune acordurile de cooperare internationala ce vor fi supuse spre aprobare Senatului;

(11) aproba deplasarile in tara si strainatate ale membrilor comunitatii. Evidenta acestor deplasari
este gestionata la Departamentul de Relatii Internationale;

(12) propune Senatului, spre aprobare infiintarea centrelor de cercetare autofinantate;

(13) informeaza Senatul universitatii cu privire la deciziile luate intre sedintele ordinare ale
Senatului;

(14) adopta alte decizii care se impun pentru executarea hotararilor Senatului.

Art. 82.-(1) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate/centru de cercetare-dezvoltare, microproductie nu se cumuleaza.

(2) In cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale, in
termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

(3) Numarul de prorectori si de prodecani din institutiile de invatamant superior se stabileste prin
Carta universitara.

(4) Atributiile si competentele structurilor si functiilor de conducere din UMFVBT sunt stabilite
prin Carta, potrivit legii.

(5) Structura administrativa a universitatii este condusd de catre un director administrativ si este
organizata pe directii.

(6) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de consiliul de
administratie al institutiei de invatamant superior. Presedintele comisiei de concurs este rectorul
institutiei. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului. Validarea concursului se face de catre senatul universitar, iar
numirea pe post, de catre rector.

(7) Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai unitatilor respective, potrivit
Cartei universitare.

(8) Hotararile senatului, ale consiliilor facultatilor si ale departamentelor se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezinta cel pufin doud treimi din numarul total
al membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

CAPITOLUL X1V

STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE LA NIVEL DE FACULTATE

Art.83.-(1) Consiliul facultatii conduce intreaga activitate din facultate. Conducerea operativa este
asigurata de decan .

(2) Sedintele ordinare ale Consiliului facultatii au loc lunar dupa un grafic stabilit la inceputul
anului.

(3) Hotararile consiliului facultatii se adopta cu majoritatea simpla.

ATRIBUTIILE CONSILIULUI FACULTATII
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Art.84.- Competentele Consiliului facultatii sunt:

a) propune infiintarea de sectii noi;

b) confirma responsabilii de disciplina la propunerea departamentelor;

C) elaboreaza planurile de invatamant si le inainteaza spre aprobare Senatului;

d) intocmeste rapoartele de evaluare pentru facultate si specializari;

e) stabileste criterii si standarde pentru evaluarea periodica a personalului;

f) stabileste criteriile de incadrare pentru personalul didactic asociat;

g) stabileste criterii proprii pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice, pe care le
inainteaza Senatului;

h) avizeaza statele de functiuni intocmite de departamente;

1) propune cifra anuala de scolarizare;

J) organizeaza concursul de admitere;

k) stabileste criterii proprii si conditii de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu diploma
de licenta.

I) stabileste criterii de transfer interuniversitar ;

m) avizeaza cererile de echivalare a certificatelor si diplomelor de studii;

n) stabileste lista studentilor cu drept de bursa si alte forme de sprijin material;

0) organizeaza manifestari stiintifice cu caracter national si international;

p) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitia facultatii, potrivit legii si
raspunderii personale;

r) initiaza activitati pentru realizarea de venituri suplimentare, cu aprobarea Consiliului de
administratie.

Art.85.-(1) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional al facultatii si are urmatoarele
atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii,

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

¢) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generald
a facultatii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) aproba planul strategic de dezvoltare a facultatii, pe o perioada de 4 ani n acord
cu strategia Universitatii, precum si planurile operationale anuale;

e) aproba regulamente proprii de organizare si functionare;

f) elaboreaza planurile de invatamant pe baza propunerilor Departamentelor;

g) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generala
a facultatii, asigurarea calitdfii i respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

h) indeplineste alte atributii, stabilite de senatul universitar in conformitate cu normele legale in
vigoare;

i) Consiliul facultatii se intruneste n sedinte ordinare si extraordinare.

DECANUL FACULTATII - ATRIBUTII

Art.86.-(1) Decanul reprezinta facultatea i raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii.

(3) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, consiliului de
administratie si senatului UMFVBT.

Art.87.- Competentele decanului facultatii sunt:

a) coordoneaza activitatea de indeplinire a hotararilor Consiliului facultatii

b) semneaza ca prima semnaturd corespondenta facultatii,

c) aproba cererile studentilor si cadrelor didactice care 1i sunt date in competenta;

d) semneaza statele de functii;
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e) semneazd diplomele de licenta si foile matricole;

f) coordoneaza desfasurarea activitatii didactice si de cercetare.

g) avizeaza cererile de transfer ale studentilor,

h) coordoneaza activitatea de indeplinire a hotararilor Consiliului facultatii .

i) Intocmeste planul operational.

PRODECANUL

Art.88.- (1) In UMFVT numarul prodecanilor la facultatii este urmatorul:

-La Facultatea de Medicina: 3 prodecani: unul cu activitatea didactica, unul cu probleme
studentesti si unul cu cercetarea stiintifica.

- La Facultatea de Medicinad Dentara un prodecan.

- La Facultatea de Farmacie un prodecan.

(2) Competentele prodecanului sunt:

a) rezolva sarcinile delegate de catre decan;

b) semneaza corespondenta facultatii in absenta decanului pe baza de delegatie,

¢) raspunde de activitatea specifica functiei pentru care a fost ales.

Art.89.- Delegarea sarcinilor de catre decan la prodecani se face in scris si se aduce la cunostinta
Consiliului facultatii.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

Art.90.- Departamentele sunt subordonate Consiliului facultatii, activitatea lor fiind Indrumata si
controlatd de decanul facultatii.

Art.91.- Departamentul este format din una sau mai multe discipline.

Art.92.- Directorul de departament se alege prin vot universal, secret al tuturor membrilor care il
compun.

Art.93- Directorul de departament are urmatoarele competente:

a) face propuneri pentru planul de invatamant;

b) intocmeste proiectul statelor de functii in colaborare cu cadrele de predare;

c¢) pentru disciplinele facultative face propuneri privind numarul de serii, raportandu-se la numarul
de studenti care au frecventat aceste discipline in anii precedenti si care s-au prezentat la examen;
d) organizeaza activitatea didactica si stiintifica;

e) propune contracte de cercetare;

f) propune trimiterea cadrelor didactice pentru specializare si perfectionare in tard si strainatate;

g) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

i) propune personalul pentru suplinirea posturilor vacante;

J) urmareste indeplinirea sarcinilor de serviciu a cadrelor didactice si a personalului auxiliar;

k) elaboreaza planurile calendaristice ale cursurilor, lucrarilor practice si de laborator;

I) programeaza consultatii si alte activitati facultative in scopul pregatirii studentilor;

m) analizeaza continutul cursurilor si Indreptarelor de lucrari practice, pe care le propune pentru
multiplicare;

n) asigurd dezbaterea referatelor doctoranzilor;

0) propune decanului modalitatea de desfasurare a examenelor

p) asigura tematica lucrarilor de diploma;

r) face propuneri pentru promovarea si sanctionarea cadrelor didactice si auxiliare;

S) asigura efectuarea concediilor de odihna conform programarii;

t) propune persoana care raspunde de gestionarea bunurilor materiale din departament;

u) asigura modernizarea metodelor de predare a cursurilor si laboratoarelor,
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z) directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a departamentului
ajutat de consiliul departamentului.

CAPITOLUL XV

ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA TINVATAMANTULUI iN UMFVBT

Art. 94.- (1) In UMFVBT invatamantul superior se desfasoara cu respectarea reglementarilor
generale si sectoriale din Uniunea Europeana si a Legii educatie nationale nr.1/2011 si anume:

a) 6 ani de studii, pentru minimum de 5.500 de ore de activitate teoreticd si practica medicala
pentru domeniul medicind, la programele de studii Medicind, Medicina Dentar3;

b) 5 ani pentru programul de studii universitare de Farmacie;

¢) 4 ani pentru minimum 4.600 de ore de pregatire pentru programele de studii Asistenta Medicala
Generala si Moase;

d) 3 ani pentru alte programe de studii de licenta din domeniul sanitate (balneofiziokinetoterapie,
laborator clinic, radiologie si imagistica, nutritie si dietetica, tehnica dentara, asistenta dentara si
asistenta de farmacie);

(2) fiecare an universitar are cate 60 de credite transferabile in ECTS/SECT, fiind totalizate 180 de
credite de studii transferabile pentru programele cu durata a studiilor de licentd de 3 ani, 240 de
credite de studii transferabile pentru programele cu durata a studiilor de licentd de 4 ani, 300 de
credite de studii transferabile pentru programul Farmacie cu durata studiilor de licenta de 5 ani si
360 de credite de studii transferabile pentru programele Medicind, Medicina Dentard, cu durata
studiilor de licenta de 6 ani.

Studii universitare de licenta

Art.95.- In UMFVBT nu se pot efectua 2 ani de studii Tntr-un singur an.

Art.96- In cadrul studiilor universitare de licenta este obligatorie efectuarea unor stagii de practica
la sfarsitul fiecarui an cu durata de 21 zile.

Admiterea

Art.97-(1) Pot participa la admiterea in ciclul I de studii universitare absolventii de liceu cu
diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta.

(2) Tn cadrul metodologiei proprii de admitere UMFVBT, stabileste facilititi sau conditii speciale
referitoare la admiterea candidatilor la programe de studii universitare de licentd, care au obtinut in
perioada studiilor liceale distinctii la olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale sau
internationale.

(3) Organizarea si desfasurarea ciclului de studii universitare de licenta in UMFVBT se face pe
baza Regulamentului de credite transferabile, a Regulamdntului de Notare a studentilor si a
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor care fac parte integranta din prezenta
carta.

Art. 98- (1) Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de licenta se
numeste diploma de licentd si este insotitd de suplimentul la diploma, se elibereaza gratuit, in
limba romana si intr-o limba de circulatie internationala.

CAPITOLUL XVI

REGLEMENTARI PRIVIND ECHIVALAREA STUDIILOR SI APLICAREA
CREDITELOR (ECTS)

Art. 99.- Prevederile prezentului capitol se aplica atat studentilor straini, cat si studentilor romani
care solicita transfer sau echivalare studiilor effectuate patial Tntr-o alta universitate de profil din
tara sau strainatate sau la alta facultate/specializare a UMFVBT.
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Art.100. Nu se echivaleaza studii pentru anul in care se inmatriculeaza studentul.

Art.101. Nu se echivaleaza studii a caror vechime este mai mare de 6 ani de la data promovarii lor,
exceptand absolventii cu diploma de licenta a unei specializari inrudite cu cea la care solicita sa fie
nscris.

Art.102. Pentru echivalarea studiilor sunt necesare urmatoarele :

- programa analitica (continutul disciplinelor studiate) si planul de invatamant (durata
disciplinelor studiate, numar ore curs/lucrari practice, stagii) sa corespunda cu programa
analitica si planul de invatamant al U.M.F.”Victor Babes” in proportie de cel putin 70%;

- suma creditelor transferabile (examene de diferenta) prin lipsa studierii unor discipline din
Programa analitica a Facultagii de Medicina din U.M.F. “Victor Babes” nu poate sa
depaseasca 15 credite (fara Educatie fizica si Limba roméana);

- pentru studentii care au absolvit studii in universitatile acreditate din U.E. se pot echivala si
discipline aferente anului de studii in care vor fi inmatriculati cu conditia ca diferenta intre
creditele restante si creditele recunoscute in plus sa nu depaseasca numarul de 15 credite;

- studentii vor prezenta o adeverinta oficiala din care sa rezulte sistemul de notare aplicat in
institutia unde au studiat, precum si echivalenta acestuia in sistemul ECTS;

- vor fi luate Tn calcul doar disciplinele la care solicitantul a promovat examenele in institutia
de Tnvataméant unde a efectuat studiile;

- stagiile clinice efectuate, dar care nu au fost urmate si de promovarea examenului aferent,
nu vor fi recunoscute.

Art.103. Pentru echivalarea studiilor solicitantul va prezenta urmatoarele documente in original si
traducere in limba romana, legalizata:

- foaia matricola;

- planul de invatamant;

- programa analitica a fiecarei discipline pentru care se solicita echivalarea;

- nota explicativa oficiala din care sa rezulte sistemul de notare aplicat in institutia unde a
studiat, precum si echivalenta acestuia in sistemul ECTS;

- cerere scrisa in care se mentioneaza disCiplinele pentru care se solicita echivalarea;

- aprobarea de echivalare a studiilor din partea Prorectoratului didactic;

- dosar plic.

Art.104. Toate documentele prin care se solicita echivalarea studiilor se depun o singura data. Nu
se accepta completari ulterioare ale dosarelor.

Art.105. Pot fi echivalate numai studiile absolvite in cadrul unor institutii de invagamant superior
medical, studii a caror finalitate este obtinerea diplomei de medic. Nu se accepta echivalarea unor
studii efectuate in cadrul facultatilor de biologie, medicina veterinara, asistenta medicala, colegii
medicale sau studii masterale, etc.

Art.106. Dosarele de solicitare a echivalarii studiilor vor fi depuse la Decanat pana cel tarziu la
data de 1 noiembrie, pentru anul universitar in curs, sau panda la data limitd de inscriere a
studentilor straini in universitate, data stabilita de Consiliul de administratie Tn conformitate cu
instructiunile MECTS.

Art.107. Evaluarea dosarelor pentru echivalarea studiilor este efectuata de catre Comisia de
echivalare a studiilor a fiecarei facultati si este aprobata de Consiliul facultatii.

Art.108. Evaluarea dosarului se face in termen de 7 zile lucratoare de la data primirii acestuia la
decanat.
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Art.109. Comisia de echivalare a studiilor are dreptul de a solicita si {ine cont de parerea titularilor
de curs a acelor discipline pentru care durata studiilor sau/si continutul programelor analitice nu
coincide cu cele ale faculatii / specializarii la care se solicita inmatricularea.

Art.110. Eventualele contestatii la decizia Comisiei de echivalare a studiilor se depun la
Registratura universitatii in termen de maximum 48 de ore de la comunicarea deciziei catre
solicitant.

Art.111. Contestatiile sunt analizate de Consiliul de Administratie.

Art.112. Decizia luata de Coniliul de Administratie in urma discutarii contestatiei este definitiva.
Art.113.-(1) Procesul de invatamant bazat pe sistemul de credite transferabile se asigura in fiecare
an universitar pe baza unui “CONTRACT INDIVIDUAL DE STUDIU” incheiat intre UMF
Victor Babes Timisoara si fiecare student. Contractul stabileste obligatiile si drepturile celor doua
parti.

(2) Restructurarea sistemului de invatamant in spiritul reglementarilor Uniunii Europene, pe baza
sistemului European de Credite Transferabile ECTS are urmatoarele obiective:

a. Standardizarea cunatificarii volumului de munca depusa de catre studenti, in cadrul
procesului didactic, pe baza unor credite exprimate printr-un numar de puncte atribuite
fiecarei unitati de studiu (discipline)
deoarece creditele sunt transferabile permitand recunoasterea lor

c. Compatibilizarea sistemelor de invatamant pe plan national si european, prin faptul ca
ECTS reprezintd o etapa importantd a reformei curiculare, obligatorie si esentiald
pentru asigurarea schimburilor de studenti si recunoastera diplomelor.

Art. 114. Modalitatea de implementare a Sistemului European de Acumulare §i Transfer de
Credite de Studii (ECTS) in UMF Victor Babes Timisoara se aplica la toate programele de studii.
Art. 115. Reglementdrile privind Aplicarea Sistemului European de Acumulare si Transfer de
Credite de Studii (ECTS) se stabilesc conform legii educatiei nationale nr.1/2011, sectiunea a 9-a,
Credite de studii.

Art. 116. Termenii utilizati in prezentul capitol sunt definiti dupa cum urmeaza:

1.- ECTS -Sistemul European de Acumulare si Transfer de Credite de Studii, adoptat de Comisia
Europeana;

2.Creditul (unitatea de credit):

a. reprezinta o unitate conventionald utilizatd pentru a calcula volumul de munca individuala
necesar studentului, intr-o perioada de timp, pentru a atinge obiectivele educationale aferente unei
materii;

b. un credit corespunde la 25-30 ore de munca individuala;

C. cCantitatea normald de munca specifica unui an universitar are ca echivalent 60 de credite. Unui
semestru 7i corespund, de obicei, 30 de credite;

d. creditele nu evalueaza competentele studentilor si nu trebuie confundate cu nota;

e. creditele nu masoard timpul de lucru al cadrului didactic, ci doar pe cel al studentului;

f. creditele nu reprezinta o masura a importantei disciplinelor, aceasta fiind reglementatd prin
clasificarea disciplinelor in obligatorii, optionale si facultative;

g. creditele aferente unei materii se calculeaza relativ la cantitatea totald de munca necesara
pentru finalizarea unui an universitar;

h. alocarea de credite — fiecarei componente a programului de formare i se aloca un anumit numar
de credite din numarul total de credite prevazut pentru programul de formare;
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I. fiecare disciplind are alocat un anumit numar de credite, in relatie cu volumul de munca
necesar studentului pentru a atinge obiectivele educationale ale unei materii;

J.  Tn UMF ,Victor Babes” Timisoara sunt utilizate doar unitati de credit, fara fractiuni;

K. o disciplina nu poate avea alocata mai putin de o unitate de credit;

I. creditele acordate unei discipline nu se pot obtine in etape;

m. prin promovarea unei discipline se intelege obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a
claificativului admis.

(2) Munca individuala — defineste totalitatea activitatilor desfasurate de student pentru insusirea,
pregdtirea si promovarea unei discipline (prezenta fizica la cursuri, seminarii, lucrari practice/
stagii, tutoriat, studiu individual, elaborare de lucrari, cercetare etc., inclusiv exminarea).

(3) Credit transferat — unitatea de credit obtinuta intr-o alta institutie decat institutia de origine
sau 1n alt ciclu de studii si care este recunoscuta de catre institutia de origine in baza unor acorduri
interuniversitare sau a unui regulament de echivalare a studiilor.

(4) Acordarea de credite — se face in momentul promovarii disciplinei. Prin acordarea creditelor
se certificd faptul ca, pentru rezultatul obtinut la evaluare a fost desfasurat volumul de munca
definit prin numarul unitatilor de credit.

(5) Credit obtinut (acordat) - unitate de credit validata prin sustinerea si promovarea examinarii
la o disciplina data.

(5) Credit restant (neacordat) — unitatea de credit corespunzatoare unei materii a carei studiere
nu a fost validata prin promovarea examenului aferent.

(6) Credit Tn avans - unitate de credit obtinutd, in anumite conditii prevazute de regulamentele
universitatii, prin studierea unor materii aferente anului superior celui in care este Tnmatriculat
studentul.

(7) Acumularea de credite — reprezinta insumarea tuturor creditelor promovate de catre student la
un moment dat. Acumularea are finalitate temporala:

- promovarea studentului ntr-un an de studii superior este conditionatd de acumularea unui numar
minim de credite (50);

- absolvirea programului de studii este conditionatd de acumularea tuturor creditelor aferente
programului.

(8) Mobilitate — activitate educationala efectuata de student in alta institutie decat cea in care este
Tnmatriculat, pe baza unui acord bilateral.

(9) Acord bilateral — document cadru incheiat intre doud institutii pentru derularea unui program
de mobilitate a studentilor utilizand ECTS.

(10) Contract de mobilitate — contract educational incheiat intre student, universitatea de origine
si universitatea gazda, care contine obligatiile partilor si lista disciplinelor pe care studentul se
angajeaza sa le urmeze la universitatea gazda.

(11) Decizia de recunostere a creditelor — document care atesta recunoasterea creditelor obtinute
de un student Tn urma studiilor efectuate Tntr-o alta institutie si/sau in urma unei mobilitati.

(12) Foaia matricola partiala (situatie scolara, trascript of records) — document care atesta
disciplinele studiate, calificativele si creditele obtinute de student intr-o perioadd de studii
determinata.

Art. 117. (1) Evaluarea cunostintelor studentilor se face prin examene (orale, scrise, practice) care
se desfasoara in urmatoarele sesiuni de examene:

- sesiunea de iarna (februarie-martie)

- sesiunea de vara (iunie-iulie)

- sesiunea de restante (Septembrie)
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(2) In primele doud sesiuni (iarni, vard) studentii pot sustine o singurd dati, doar examenele
prevazute in curiculd (in planul de invatamant).
(3) In sesiunea de restante studentii pot sustine (a doua oarda) exemenele nepromovate in primele
doua sesiuni.
(4) Reexaminarea sau sesiunea prelungita este sustinerea pentru a treia oara a maxim doua
gxamene nepromovate.
(5) Prezenta la examene se face la solicitarea studentului pe baza unei cereri aprobate de catre
decan.
(6) Reexaminarile pentru modificarea notei se fac cu aprobarea decanului facultatii pentru cel mult
doua discipline din anul universitar in curs. Reexaminarile pentru modificarea notei se vor sustine
in sesiunea de toamna, conform structurii sesiunii de toamna. Pentru a putea beneficia de
reexaminare pentru modificarea notei studentul(a) trebuie sa fie integralist(a) la data solicitarii.
Art. 118. Situatia scolara a unui student se Incheie pentru fiecare an de studiu dupa incheierea
sesiunii de restante sau sesiunii prelungite.
Art. 119. Tn Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” Timisoara, sistemul ECTS este
folosit pentru:
- evidenta rezultatelor profesionale ale studentilor — functia de evaluare a acumularii cunostintelor;
- calcularea performantelor individuale ale studentilor si clasificarea acestora.
Art.120. La nivelul UMFVBT, aplicarea sistemului creditelor transferabile intra in atributiile
prorectorului cu responsabilitati didactice.
Art.121. Aplicarea efectiva a masurilor care decurg din reglementarile bazate pe ECTS reprezinta
atributia structurilor academice direct responsabile de coordonarea si derularea procesului didactic
la nivelul respectiv (licenta, masterat, doctorat).
Art.122. Modalitatea de aplicare a ECTS pentru evidenta rezultatelor profesionale ale studentilor
se completeaza prin metodologii proprii ale fiecarui ciclu de studii universitare.
Art.123. (1) Materiile obligatorii si optionale din planul de invatamant al unui an universitar sunt
creditate Tn limita celor 60 de credite aferente.
(2) In anii din interiorul ciclului (anul T si II pentru primul ciclu sau anii 1V-V pentru ciclul al
doilea) promovarea se face prin realizarea unui numar de minimum 50 unitati de credit din cele 60
alocate pentru respectivul an de studiu. Nu se iau in calcul unitatile de credit obtinute in acel an din
restantele anilor precedenti.
(3) In anii din interiorul ciclurilor, situatia scolara poate fi:

a. PROMOVAT INTEGRALIST (daca a obtinut toate cele 60 de unitati de credit);

b. PROMOVAT CU RESTANTE (daca a obtinut minimum 50 de credite).
In ambele cazuri studentul se poate inscrie in anul urmitor de studiu. In situatia ,,promovat cu
restante” creditele restante (maximum 10 unitati de credit) pot fi realizate si in anul (anii) urmatori,
dar numai in interiorul ciclului (de exemplu creditele restante din anul | pot fi realizate in anul 1l
sau/si anul III).

c. REPETENT (daca nu a obtinut minimum 50 de credite si nu a mai repetat respectivul an de

studiu). In aceasta situatie studentul are dreptul sa se inscrie intr-un an complementar.
d. EXMATRICULAT (daca nu a obtinut cel putin 50 de credite pentru a doua oara
consecutiv, in acelasi an de studiu).

Art.124. Materia obligatorie ,,Educatie fizica” nu se crediteaza.
Art.125. (1) Studentii care nu obtin creditele necesare promovarii in anul universitar urmator si
sunt reinmatriculati in an complementar, trebuie sa parcurga planul de invatamant al promotiei cu
care isi reiau studiile.
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(2) In anii complementari obligatiile didactice ale studentului sunt limitate numai la disciplinele la
care nu a obtinut creditele. In cazul in care activitatea didactica la aceste discipline este limitata la
un singur semestru sau se desfasoard modular, studentul poate sa-si aleaga perioada de studiu cu
avizul decanului facultatii. Avizul trebuie sa fie obtinut anterior inceperii anului universitar.

(3) Tn functie de orarul creditelor restante, studentul aflat in anul complementar poate efectua
activitati didactice si poate sustine examene la discipline din anul imediat urmator, cu avizul
sefului de disciplina si cu conditia indeplinirii integrale a obligatiilor didactice (prezenta la cursuri,
lucrari practice, stagii).

(4) Optiunea de a parcurge partial planul de invatamant al anului superior va fi depusa la decanatul
facultatii in termen de maximum 15 zile de la inceputul anului universitar. Aceasta cerere va avea
acordul directorului de departament si aprobarea decanului. Repartizarea in serie sau modul se va
face fara suprapunerea orarului creditelor (disciplinelor) restante din anul complementar, cu orarul
creditelor asumate din planul superior.

(5) Numarul de credite asumate din anul superior este de maximum 30 de unitati de credite, iar
suma creditelor restante cu creditele asumate din anul superior nu poate fi mai mare de 60.
Art.126. Pe durata unui ciclu de studii, creditele obtinute de un student raman valabile.
Art.127.(1). Un examen promovat intr-un an universitar anterior este recunoscut ca promovat,
chiar daca se modifica numarul de credite alocat pentru disciplina respectiva.

(2) Acecasta prevedere se aplica in mod corespunzator si in cazul in care, in urma modificarii
planului de invatamant, o disciplind de un semestru este divizata in doua discipline de semestru sau
o disciplina de doud semestre este comasata intr-o disciplind de semestru.

Art. 128. Bursele se acordd numai studentilor integralisti, in limita fondurilor alocate. Studentii
din anii complementari nu pot beneficia de burse. Acordarea burselor se face in conformitate cu
reglementdrile legale.

Art. 129. Regimul de credite transferabile este operativ si pentru specializarile de scurta durata
care functioneaza in UMFVBT.

Art. 130. Studentii care nu au obtinut numarul de credite necesare promovarii din motive medicale
vor urma anul complementar fara obligatii financiare. Pentru aceasta studentii vor prezenta acte
medicale doveditoare, care vor fi analizate si avizate de catre decanat si prorectorul didactic.
Aprobarea finald pentru continuarea studiilor fara obligatii financiare va fi datd de Consiliul de
administratie al UMFVBT.

Art.131. inscrierea studentului in anul II si urmitorii ani se face pe baza rezultatelor profesionale
obtinute in anul universitar precedent, cu obligativitatea dobandirii numarului minim de credite
necesare pentru promovarea unui an universitar (minimum 50 credite).

Art.132. Pentru a realiza integral numarul de credite aferent unei discipline de studiu, studentii au
obligatia sa participe la minim 80% din stagiile disciplinei respective.

Art.133. Pentru prezentarea la examenele materiilor cu credite restante studentii platesc o taxa care
este stabilita de senat.

Art.134. Odata cu inceperea anului universitar nu mai este posibila nici o examinare pentru
anul/anii universitari precedenti.

Art.135. Pentru a putea solicita reexaminarea in vederea maririi notei initiale un student trebuie sa
fi obtinut toate creditele aferente planului de invatamant.

Art.136. Planul de invatimant al facultatilor din cadrul UMF ,,Victor Babes” Timisoara este
structurat astfel - Facultatea de Medicind are in structura urmatoarele specializari: Medicina - 6
ani de studii (360 unitati de credit), Moase — 4 ani de studiu (240 unitati de credit ),Asistenta
Medicala Generala - 4 ani de studiu (240 unitati de credit), Radiologie si Imagistica — 3 ani de
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studiu (180 unitati de credit), Laborator clinic — 3 ani de studiu (180 unitati de credit) ,
Balneofiziokinetoterapie si recuperare — 3 ani de studiu (180 unitati de credit), Nutritie si dietetica
— 3 ani de studiu (180 unitati de credit), Facultatea de Medicind Dentard are in structura
urmatoarele specializari: Medicina Dentara - 6 ani de studii (360 unitati de credit), Tehnica dentara
— 3 ani de studiu (180 unitati de credit), Asistenta dentara - 3 ani de studiu (180 unitati de credit);
Facultatea de Farmacie are in structurd urmatoarele specializari: Farmacie - 5 ani de studii (300
unitati de credit), Asistenta de farmacie — 3 ani de studiu (180 unitati de credit).

Art.137.(1) Creditele din blocul disciplinelor optionale normate pot fi atribuite oricareia dintre
aceste discipline, prin alegerea, frecventarea si promovarea ei. Odata aleasa, disciplina optionala
devine obligatorie.

(2) Disciplinele optionale urmate suplimentar pe parcursul unui an universitar nu beneficiaza de
credite suplimentare, fiind consemnate in Anexa la diploma. Aceste discipline se iau in calcul
pentru drepturile sociale ale studentior.

Art.138. Studentii care nu au obtinut minimum de unitafi de credit necesare pentru promovarea
unui an universitar pot continua studiile in cursul unui an complementar.

Art.139. Studentii care intr-un an universitar nu au intrunit numarul de credite necesare pentru a
promova in anul universitar urmator, dar au fost spitalizati sau au avut concedii medicale pe o
duratd mai mare de 60 de zile calendaristice din care spitalizare cel putin 20 de zile consecutiv, in
perioada 1 octombrie — 10 iulie, pot fi reinscrisi in acelasi an de studii.

Art. 140. (1) In functie de orarul creditelor restante, studentul aflat in an complementar poate
obtine credite in avans (cel mult 30 credite).

(2) Optiunea de a parcurge partial planul de invatamant al anului superior va fi depusa la decanatul
facultatii in termen de maximum 15 zile de la Inceperea anului universitar. Aceasta cerere va avea
acordul sefului de disciplina si se aproba de Consiliului facultatii.

(3) Repartizarea in serie sau modul se va face fara suprapunerea creditelor restante din anul
complementar cu orarul creditelor asumate din anul superior. Studentii care studiaza in regim cu
taxa trebuie sa achite integral taxa scolara pentru anul de studiu Tn care au realizat credite n avans.
Obtinerea de credite in avans pentru un an de studii nu este urmatd de diminuarea taxei scolare
aferenta acelui an.

Art.141. Studentii care au intrerupt studiile sunt obligati ca, la reluarea lor, sa indeplineasca
eventualele activitati didactice rezultate in urma modificarii intre timp a planurilor de invatamant
(prin studierea noilor materii si sustinerea examenelor de diferentd in regim de credite restante).
Art.142. Media generald (aritmeticd) este componentd a criteriilor utilizate pentru exprimarea
performantelor profesionale anuale ale studentilor.

Art.143. Pentru echivalarea si recunoasterea studiilor efectuate in strainatate de studentii UMF
,,Victor Babes” Timisoara, in cadrul programelor de schimburi universitare ERASMUS sau a altor
acorduri universitare, studentii vor prezenta, la intoarcerea din strainatate, urmatoarele documente:
(a) Dovada scrisa (in original, semnata si stampilatd) in legatura cu stagiile efectuate, examenele
sustinute i nota obtinuta. Acest document va trebui sa congina nota (punctajul) obtinut / punctaj
maxim Tn sistem ECTS sau in sistemul national prevazut.

(b) In absenta unor informatii din document se va aplica echivalarea de citre Comisia de
echivalare a studiilor a fiecarei facultati in functie de calificativul obtinut de catre student.

Art.144. Pentru recunoasterea valabilitatii stagiului de mobilitate, studentii vor trebui sa
acumuleze conform Regulamentului ANPCDEFP, minimum 20 de credite in cazul deplasarilor cu
durata de sub 6 luni, 30 de credite cu deplasare de 6 luni sau 60 de credite la o deplasare de 1 an.
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Art.145. Creditele obtinute in strainatate trebuie sa fie aferente unor discipline pe care studentul ar
urma sa le studieze la UMF ,,Victor Babes” Timisoara in anul universitar in care este inmatriculat
si in care efectueaza deplasarea. Se admite recunoagterea cel mult a unui examen aferent unui an
universitar superior (credit in avans).

Art.146. Pentru recunoasterea si creditarea activitatii de pregatire a lucrarii de licentd studentii
elaborat in limba tarii vizitate, contrasemnat de conducatorul disciplinei, din al carei domeniu de
cercetare este elaborata lucrarea, precum si de conducatorul roman al lucrarii de licenta.

Art.147. Pentru recunoasterea practicii de vard, studentii vor prezenta o adeverintd aferenta
desfasurarii unui stagiu practic, independent de materiile pentru care solicita recunoasterea din care
sa rezulte perioada de desfagurare a stagiului si calificativului obtinut.

Art.148. Recuperarea materiilor care nu au fost studiate in strainatate trebuie sa poata fi planificate
astfel Incat sa nu existe suprapuneri ale materiilor restante.

Art.149. Orice solicitare din partea studentului(ei) care nu se incadreaza la nici un articol din
prezentul capitol va fi analizatd de Consiliului facultatii si supusa spre aprobare Senatului.

ECTS [ NOTA (RO) | DEFINITIE

A 10 Excelent (performanta deosebita sau erori minore)

B 9 Foarte bine (deasupra mediei, dar cu unele erori)

C 7-8 Bine (rezultat in general bun, dar cu un numar de erori
notabile)

D 6 Satisfacator (acceptabil, cu lipsuri semnificative)

E 5 Suficient (intruneste criteriile minime)

FX 4 Respins (mai este necesara munca inainte de acordarea
creditului

F 1-3 Respins (este necesard considerabil de multd munca
suplimentara)

CAPITOLUL XVII

REGLEMENTARI PRIVIND EXAMINARE SI NOTARE A STUDENTILOR
Art.150.-Metodologia de examinare si notare trebuie sa fie cunoscuta de intreaga comunitate
academica (cadre didactice si studenti) si se publica pe pe site-ul oficial al Universitatii,
www.umft.ro

Art.151. -Limba de desfagurare a examenului este limba romana, daca nu se prevede altfel.
Art.152.-Stabilirea tematicii de examen la fiecare disciplind se va face in functie de tematica de
curs si stagii/lucrari practice, de catre titularul de curs, cu avizul directorului de departament..
Art.153.-Timpul acordat pentru examen trebuie sa fie in concordanta cu relevanta materiei.
Art.154. -Pentru egalitatea de sanse, la aceeasi materie, dar efectuatd in discipline diferite, se va
organiza aceeasi forma de examen.

Art.155.-(1) Pana la data de 1 octombrie a fiecarui an universitar, fiecare disciplind trebuie sa
afiseze programa analitica, obiectivele cursului si ale lucrdrilor practice, tematica de exmen,
bibliografia de referinta si modalitatile de evaluare si notare.

(2) Modul de desfasurare a examenului si cerintele specifice se aduc la cunostinta studentilor de
catre tilularul cursului n timpul primei sedinte de curs.
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(3) Examinarea poate fi realizatd sub forma scrisa, orald, ca proba practica sau ca alta modalitate
de verificare a cunostintelor. Forma de evaluare aferenta unei discipline (examen, teste pe parcurs,
disertatii etc.) este aprobata de Consiliul facultatii.

(4) Pentru fiecare disciplina, stabilirea tematicii de examen se face in functie de programa analitica
a cursului si a continulului stagiilor/lucrarilor practice, de catre responsabilul de disciplina..
Art.156-(1) In confomitate cu planurile de invataimant, examenele sunt constituite din doua probe:
0 proba teoretica si o proba practica.

(2) Examenul practic se desfasoara in conformitate cu specificul disciplinei. Examenul practic nu
se poate desfagura numai n forma scrisa, trebuie sa includa si o componenta orala.

(3)Examenele scrise se pot desfasura sub forma de test grila sau subiecte. Pentru probele care
contin subiecte , alegerea subiectelor se face prin tragere la sorti de catre studenti.

(4) Examenele orale, cele practice si verificarile pe parcurs se desfasoara in prezenta a cel putin
doud cadre didactice: cadrul didactic titular de curs si cel care a efectuat lucrdrile practice/stagiile
clinice.

Art.157-Indiferent de forma de evaluare utilizatid, exminarea tuturor studentilor la o disciplina
trebuie sa fie uniforma, atat din punct de vedere al dificultatii, cat si din punct de vedere al
modalitatii de desfasurare si al numarului subiectelor chestionate. Responsabilitatea de a asigura
uniformitatea examinarii revine directorului de departament.(daca existd mai multi titulari pentru
acelasi curs si examenul se deruleaza la mai multe departamente).

PARTICIPAREA LA EXAMEN

Art.158.-Studentul are dreptul de a se prezenta o singura data/sesiune la examenul de la o anumita
disciplina.

Art.159.-Studentul are dreptul de a se prezenta de trei ori pe parcursul unui an universitar la
examenul de la aceeasi disciplina.

Art.160. -Studentul trebuie sa se prezinte la examen in sala indicata, la ora anuntatd (eventual cu
10-15 minute Tnainte).

Art.161-Studentii sunt admisi la examen numai pe baza catalogului emis de decanat, catalog prin
care se atesta oficial calitatea de student si indeplinirea la zi a obligatiilor financiare pentru
studentii cu taxa.

Art.162.-Studentul se va prezenta la examen cu carnetul de student (cu adeverinta temporara de la
decanat) si carte de identitate (sau pasaport).

Art.163.-Pe parcursul examenului studentii vor avea inchise toate mijloacele de comunicare.
Art.164.-La discipline specifice, se poate utiliza computerul, cu aprobarea cadrului didactic
examinator, atunci cand aceasta proba face parte din examen.

Art.165. -Prezentarea la examen este conditionatda de participarea la minim 85% dintre
stagii/lucrari practice si nu este conditionata de prezenta la curs.

Art.166.-Substituirea de persoand la examen este interzisa si se sanctioneaza cu exmatricularea.
Art.167- Planul de invatamant cuprinde 4 sesiuni de examene, sesiunea de iarna, sesiunea de vara
si doua sesiuni de toamna.

NOTAREA SI DESFASURAREA EXAMENULUI
Art.168.-(1) Examenele se desfasoara numai conform unei planificari prealabile.

(2)Programarea examenelor se face de comun acord intre studenti si cadrele didactice titulare de
Curs.

47



Art.169.-Exmenele se programeaza intre orele 8.00 - 20.00. Nu se admite depasirea orei 20.00
pentru examinare, indiferent de modul de desfasurare a acesteia.

Art.170.-Data, ora si locul desfagurarii examenului se anunta prin afisare, cu cel putin o sdptamana
Tnaintea Tnceperii sesiunii de examene.

Art.171.-Programarea si locul de desfasurare al examenelor se comunicd in scris la decanatul
facultatii de catre sefii de departament si se afiseaza la avizierul disciplinei.

Art.172.-Programerea examenelor pentru sesiunea de toamna este stabilitd de catre sefii de
departament si afisata la avizierul disciplinei pana la incheierea sesiunii de vara.

Art.173.-In sesiunile de toamni I si toamna II, fiecare disciplin trebuie si ofere cel putin doua
optiuni/sesiune pentru alegerea datei de examen.

Art.174.-In aceeasi zi nu pot fi sustinute examene la discipline diferite. Sunt exceptate de la
aceasta prevedere sesiunile toamna I si II.

Art.175.-1n sesiunile de iarnd si vard, intre doud examinari succesive trebuie si se prevadi un
interval de cel putin doua zile.

Art.176 -In cazuri exceptionale, studentul care, din motive obiective, nu se poate prezenta la
examen conform programadrii cu grupa sa, poate solicita directorului de departament reprogramarea
examindrii cu altd grupa, in aceeasi sesiune de examen. Motivele trebuie dovedite cu acte
justificative. Neprezentarea la examen a studentului cu grupa in care este inmatriculat, fara a exista
examen.

Art.177.-Intr-o zi de examen poate fi programat doar numirul de grupe care si nu influenteze
negativ calitatea actului de evaluare in functie de capacitatea slii si de numarul cadrelor didactice
supraveghetoare.

Art.178.-Se recomanda ca durata examenului scris s nu depaseasca 3 ore.

Art.179. -Nota la examen trebuie sa reprezinte nivelul cunostiitelor teoretice si a abilitatilor
practice ale studentului.

Art.180. -Nota la examen poate fi rezultatul unei evaluari finale unice sau media aritmetica dintre
nota la examen si nota de la colocviu/partial sau alte forme de evaluare.

Art.181. -Examenele partiale se organizeaza numai la disciplinele care au cursul desfasurat pe tot
parcursul anului, fard sa perturbe restul procesului de invatamant.

Art.182. -Evaluarea sub forma de examen are loc in timpul sesiunii, in perioadele ianuarie-
februarie, iunie-iulie si septembrie.

Art.183. -Examenele vor fi sustinute in fata cadrului didactic de predare si a coordonatorului de
stagiu/lucriri practice. Inlocuirea examinatorului se face in conditiile deosebite.

Art.184. -Pentru examinare dimensiunea subiectelor de pe bilet va fi adaptata timpului alocat.
Art.185.-Studentii pot programa examenul pe grupe sau individual, In oricare din zilele sesiunii..
Art.186.-Pentru fiecare examen se asigura doud examinari fara taxa iar a treia(reexaminarea) n
regim cu taxa.

Art.187.-Examinarile 2 si 3, se vor programa in sesiunea septembrie, conform structurii anului
universitar.

Art.188.-Aprobarea presesiunii impune avizul Consiliului facultatii.

Art.189.-Rezultatul examenului se comunicd studentului in maxim 24 de ore de la
sustinere.Studentul are dreptul de a vedea lucrarea si de a primi explicatii privind calificativul.
Art.190. -Forma de desfasurare a examenului se aduce la cunostinta studentilor in timpul primului
curs.
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Art.191.-La examenele in forma orald se acordd studentului 20 minute timp de gandire si 20
minute timp de raspuns.

Art.192-Studentii au obligatia de a se prezenta la examen la ora si locul stabilite, conform
programarii.

Art.193.-Pentru examenele scrise, studentii sunt repartizati in sala de examen conform deciziei
cadrelor didactice care supravegheaza examinarea.

Art.194.-Studentii se prezinta la examen cu carnetul de student (sau cu adeverinta temporara de la
decanat) si carte de identitate (sau pasaport). La intrarea in sala de examen, studentii sunt legitimati
cu aceste documente de catre examinatori.

Art.195.-Substituirea de persoand la examen este interzisa si se sanctioneaza cu exmatricularea
atat a studentului care a fost substituit cat si a studentului care a substituit.

Art.196.-(1) Gentile, hainele de exterior si telefoanele mobile se depoziteaza in locurile precizate
de catre cadrul didactic supraveghetor si nu langa studenti.

(2) Telefoanele mobile trebuie sa fie inchise la intrarea in sala de examen si trebuie sid ramana
inchise pe toatd durata examenului.

Art.197.-Studentii nu pot parasi sala de examen mai repede de 30 de minute dupa inceperea
examenului.

Art.198.-Studentii trebuie sa aiba asupra lor pix sau stilou si toate rechizitele permise necesare
sustinerii examenului. Orice solicitare sau intrebare poate fi adresatd doar cu voce tare §i numai cu
permisiunea cadrelor didactice care supravegheaza examenul.

Art.199.-Lucrarile, inclusiv ciornele, trebuie scrise doar pe foi semnate si parafate de cadrul
didactic sau pe formulare tip grild care sunt distribuite studentilor de catre cadrele didactice.
Art.200.-In timpul examinirii, comunicarea intre studenti este interzisa.

Art.201.-Pentru orice tip de examen ultimii 3 studenti trebuie s rdmana in sala pana cand se
incheie examinarea tuturor studentilor.

Art.202.-(1) La parasirea salii de examen studentii trebuie sa predea lucrarea scrisa si toate foile
Semnate pe care le au asupra lor si sa semneze pentru predare.

Art.203.-La examenele scrise, supravegherea studentilor se realizeazd de cdtre cel putin doua
cadre didactice.

Art.204.-Cadrele didactice care participa la examinare au obligatia sa legitimeze studentii cu un
act de identitate si sa verifice daca identitatea din carnetul de student corespunde cu cea din actul
de identitate prezentat si cu catalogul emis de catre decanat.

Art. 205.-(1) Cadrul didactic titular de curs raspunde de asigurarea conditiilor pentru desfasurarea
examenului si asigurd distribuirea cdtre studenti a ciornelor semnate §i parafate, precum si a
grilelor sau a suportului de hartie pe care se redacteazad proba scrisa.

Art.206.-(1) Cadrele didactice care supravegheazd examenele trebuie sd aiba o atitudine care sa
descurajeze orice tentativa de frauda, titularul cursului si directorul departamentului, fiind direct
raspunzatori pentru respectarea disciplinei §i eticii universitare..

(2) In timpul examenului, cadrele didactice nu desfisoari alte activititi decat cele de supraveghere
a studentilor.

Art.207.-Durata reald a examenului se afiseaza de catre cadrele didactice prin scriere pe tabla.
Art.208.-Nota finala a examinarii se inscrie in carnetul de student, cu semnétura titularului de curs.
Art.209.-Frauda sau tentativa de frauda se sanctioneaza cu exmatriculare.

NOTAREA SI PROMOVAREA EXAMENELOR

Art.210. -O disciplina este promovata daca nota finald este minim 5.
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Art.211.-Examenul promovat sau doar partea practicd promovatd sunt recunoscute pe toata
perioada studiilor la specializarea respectiva.

Art.212.-La sfarsitul ciclului I (anul III) studentul trebuie sa cumuleze toate cele 180 de credite
aferente la Facultatile de Medicina Generala si Medicina Dentara, si 120 la Facultatea de Farmacie
la sfarsitul ciclului I (anul II).

Art.213. -In cazul in care studentul nu este multumit de nota obtinuta la examenul promovat, are
dreptul de a solicita modificarea calificativului in regim fara taxa. Reexaminarea pentru
modificarea calificativului la examenul promovat poate fi solicitata pentru cel mult doud discipline
din planul de invatdmant al anului de studiu curent, numai daca studentul este integralist.
Art.214.-(1) Rezultatele examenului se comunica studentului pe loc (la examenele orale) si sunt
inscrise in catalog si carnetul de note sau in maximum 7 zile de la sustinere in cazul examenelor
scrise.

(2) Catalogul completat si semnat se depune la secretariatul facultatii cel mai tarziu a doua zi dupa
comunicarea rezultatelor.

Art.215.-(1) Studentul are dreptul de a vedea lucrarea si de a primi explicatii privind notarea. In
acest sens, titularul de curs are obligatia de a stabili un interval de timp in care studentii pot sa isi
consulte lucrdrile intr-o perioadd de timp care sa nu depaseasca 24 de ore de la anuntarea
rezultatelor.

(2) Studentii care, in urma analizei propriilor lucrari, considera ca au fost nedreptatiti, pot contesta
rezultatul examinarii.

(3) Contestatia formulata de catre un student poate privi doar propriile rezultate.

(4) Contestatiile studentilor cu privire la modul de desfasurare a examenelor, modul de notare sau
rezultatele examenului se depun la secretariatul facultatii in termen de 24 de ore de la comunicarea
rezultatelor.

(5) Daca se dovedeste prin probe incontestabile ca examinarea s-a desfasurat neregulamentar sau
ca studentul a fost apreciat incorect, Consiliul facultatii poate anula rezultatul examenului si
dispune o noud examinare de citre o comisie propusa de Consiliului facultatii, comisie formata din
3 cadre didactice de predare (obligatoriu se include titularul de curs), cu respectarea procedurilor
de examinare prevazute la disciplina respectivd. Reexaminarea, in aceste conditii, nu duce la
diminuarea numarului total de prezentari posibile pentru promovarea unui examen.

(6) Raspunsul la contestatie se comunicd in scris studentului, cadrului didactic implicat si
directorului de departament, Tn maxim 7 zile de la depunerea acesteia.

FINALIZAREA STUDIILOR

Art.216. -La examenul de finalizare a studiilor au acces doar studentii care au acumulat toate
creditele, respectiv 360 la Medicina generala si Medicina Dentara, 300 la Farmacie, 240 la Moase
s1 180 la specializdrile de scurta durata.

Art.217. -Finalizarea studiilor se realizeaza prin examen, care consta din proba scrisa i proba de
sustinere a unei lucrari de diploma.

Art.218. -Accesul la proba de sustinere a lucrarii este conditionata de promovarea probei scrise.
Art.219. -Media de promovare a examenului de finalizare a studiilor trebuie sa fie cel putin 6,00.
In situatia in care examenul de finalizare a studiilor consta din doua probe, la fiecare proba media
de promovare trebuie sa fie cel putin 5,00.

Art.220.-La specializarile la care se impune testarea abilitatilor practice se adauga a treia proba,
care se supune acelorasi reguli generale si face parte integranta din examen.
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Art.221. -Absolventii care nu promoveaza examenul de finalizare primesc doar un certificat de
studii superioare si au dreptul de a sustine din nou acest examen 1n sesiunea februarie a anului
urmator.

RASPUNDERE SI SANCTIUNI

Art.222.- Descoperirea asupra unui student, n timpul examenului, a unor dispozitive electronice
capabile sa mijloceasca comunicarea sau consultarea de date, este considerata tentativa de frauda,
chiar daca dispozitivele respective nu au fost utilizate.

Art.223 -Studentii cu hipoacuzie si care necesita utilizarea unor proteze auditive, trebuie sa anunte
titularul de curs despre aceastd stare de fapt cu cel putin 72 de ore Inainte de sustinerea
examenului. Titularul de curs are dreptul de a solicita documente medicale care sa ateste
necesitatea utilizarii unei proteze auditive de catre student.

Art.224.-Tentativa de frauda sau frauda, constatate de catre cadrul didactic de supraveghere sunt
nregistrate intr-un proces verbal.

Art.225.-Procesul verbal de constatare este intocmit pe loc de catre titularul de curs sau cadrul
didactic de suprveghere cu cea mai mare functie didactica dintre cadrele didactice prezente in
momentul producerii tentativei de frauda sau fraudei.

Art.226.-Procesul verbal contine: numele cadrelor didactice constatatoare, gradul didactic,
departamentul, disciplina, locul si data desfasurarii examenului, datele de identificare ale
studentului sau studentilor implicati, descrierea faptei.

Art.227.-Procesul verbal este semnat de catre toate cadrele didactice prezente si de catre autorii
fraudei sau tentativei de frauda. In caz de refuz al acestora de a semna, refuzul se mentioneaza in
procesul verbal.

Art.228.-Procesul verbal este Tnaintat decanatului Tn termen de 24 de ore de la redactare sau in
prima zi lucratoare (pentru examenele desfasurate vinerea sau la sfarsit de saptimana).
Art.229.-Tnainte de a propune masuri de sanctionare, Consiliul facultatii are obligatia de a audia
atat cadrul didactic constatator al faptei cat si studentul implicat.

Art.230.-(1) Studentii au dreptul de a sesiza incalcarea prezentului regulament de catre cadrele
didactice sau de catre alti studenti.

(2) Daca studentii observa tentativa de frauda sau frauda in timpul examenului, ei trebuie sa
sesizeze cadrele didactice pe loc.

(3) Sesizarea incdlcarii regulamentului de examen de catre cadrele didactice se face in scris, in
termen de 48 de ore de la comiterea incalcarii sau in prima zi lucritoare a sdptamanii (atunci cand
evenimentul s-a produs la sfarsitul saptamanii).

(4) Sesizarea trebuie sa contind numele reclamantului (reclamantilor), date de identificare
academica (facultate, an, serie, grupa) si descrierea faptei.

(5) Sesizarea este adresata Consiliului facultatii si este depusa la decanat in termenul prevazut la
aliniatul (3).

(6) Consiliul Facultatii decide incadrarea faptei si propune structurilor competente masurile de
adoptat.

CAPITOLUL XVII
Reglementari Studii Universitare de Master

Art.231.-.In UMFVBT la data adoptarii prezentei carte functioneaza Departamentul de Studii
Masterale care este condus de Consiliul departamentului si directorul de departament,
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Organizarea ciclului de studii universitare de masterat

Art.232. (1) Masteratul in cadrul universitatii are o durata de 2 - 4 semestre pentru absolventii cu
diploma de licenta a invatamantului de lunga durata si corespunde unui numar de 30 de credite
transferabile pentru un semestru de studiu.

(2) Studiile universitare de masterat corespund unui numar de credite de studiu transferabile
cuprins intre 90 si 120. In functie de durata studiilor universitare de licenta, limita inferioar poate
fi de 60 de credite de studiu transferabile.

(3) Durata totala cumulata a ciclului I - studii universitare de licenta si a ciclului II — studii
universitare de masterat trebuie sa corespunda obtinerii a cel putin 300 de credite de studiu
transferabile.

(4) Studiile de masterat pot fi urmate de absolventi cu diploma de licenta sau echivalenta acesteia,
indiferent de profilul, institutia de Invatdmant superior si anul in care au obtinut diploma
respectiva.

(5) Masteratul se incheie prin sustinerea unei lucrari de disertatie; absolventii primesc diploma de
master si obtin titlul de master in specializarea absolvita.

Art. 233. Programelor de masterat cu frecventa le sunt repartizate locuri cu finantare de la buget si
cu taxa. Pe perioada scolarizarii, cursantii programelor de masterat beneficiaza de drepturile ce
decurg din prevederile legii educatiei nationale nr.1/2011 si prezenta carta.

Art. 234. Studiile universitare de masterat se desfasoara conform ofertei educationale a UMFVBT
in limba romana sau intr-o limba de circulatie internationala.

Art. 235. Titularii de curs pot fi numai cadrele didactice cu gradul de profesor universitar,
conferentiar universitar si sef de lucrari.

Art. 236. (1) Programul de pregatire universitarad de masterat se desfagoard in cadrul UMFVBT, pe
baza planului de invatamant .

(2) Planul de invatamant cuprinde atat discipline de cunoastere avansata in cadrul domeniului de
studii universitare de masterat cat si module de pregatire complementara necesare pentru o insertie
rapidd a absolventului de studii universitare efectuate in alte domenii .

(3) Planul de invatamant se aproba de Senatul universitatii ,

(4) In cadrul programului de pregitire universitara de masterat, pentru a evidentia rezultatele
formarii, concomitent cu sistemul de evaluare clasic, prin notare, se utilizeaza sistemul de credite
transferabile.

Art.237. Anul universitar este format din 2 semestre. Durata unui semestru este de 14 saptamani.
Art.238. Examenele la disciplinele prevazute in planurile de invatamant se sustin de regula, in
sesiuni de examene distincte, respectiv, una de iarna (ianuarie-februarie) si una de vard (iunie-
iulie).In primele doud sesiuni (iarna, vara) studentii pot sustine o singura data, doar examenele
prevazute in planul de invatdmant.

Art.239.(1) Examenele nepromovate sau nepromovate prin absenta se vor sustine in doua sesiuni.
(2)In sesiunea de restante, care va avea loc in luna iulie, dupa sesiunea de vara, studentii pot

sustine (a doua oara) exemenele nepromovate in primele doua sesiuni.
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(3)Reexaminarea sau sesiunea prelungita este sustinerea pentru a treia oara a examenelor
nepromovate in sesiunea de restante. Sesiunea de reexaminare va avea loc Tn luna septembrie cu
plata unei taxe.

(4)Reexaminarile pentru modificarea notei se fac cu aprobarea conducerii departamentului pentru
cel mult 2 discipline din anul universitar in curs. Reexamindrile pentru modificarea notei se vor
sustine 1n sesiunea de toamna, conform structurii sesiunii de toamna cu plata unei taxe. Pentru a
putea beneficia de reexaminare pentru modificarea notei studentul (a) trebuie sa fie integralist(a) la
data solicitarii.

(5)Situatia scolara a unui student se incheie pentru fiecare an de studiu dupa incheierea sesiunii de
restante sau a sesiunii prelungite.

Art. 240 —(1)Creditul reprezinta o unitate conventionald utilizatd pentru a calcula volumul de
munca individuald necesar studentului, intr-o perioada de timp, pentru a atinge obiectivele
educationale aferente unei materii;

(2) -Cantitatea normala de munca specificd unui an universitar are ca echivalent 60 de credite.
Unui semestru Ti corespund 30 de credite;

(3) -Creditele nu evalueaza competentele studentilor si nu trebuie confundate cu nota;

(4) -Creditele nu masoara timpul de lucru al cadrului didactic, ci doar pe cel al studentului;

(5) -Creditele nu reprezintd o masurd a importantei disciplinelor, aceasta fiind reglementatd prin
clasificarea disciplinelor in obligatorii, optionale si facultative;

(6) -Creditele aferente unei materii se calculeaza relativ la cantitatea totala de munca necesara
pentru finalizarea unui an universitar.

Art.241. Fiecarei componente a programului de formare i se alocd un anumit numar de credite din
numarul total de credite prevazut pentru programul de formare;

Art.242.Acordarea de credite se face in momentul promovarii disciplinei. Prin acordarea creditelor
se certifica faptul ca, pentru rezultatul obtinut la evaluare, a fost desfasurat volumul de munca
definit prin numarul unitatilor de credit;

Art.243.(1)Credit obtinut reprezinta unitatea de credit validata prin sustinerea si promovarea
examinarii la o disciplina data.

(2) Fiecare disciplind are alocat un anumit numar de credite, in relatie cu volumul de munca
necesar studentului pentru a atinge obiectivele educationale ale unei materii;

(3) In UMF ,,Victor Babes” Timisoara sunt utilizate doar unitati de credit, fara fractiuni;

(4) O disciplind nu poate avea alocatd mai putin de o unitate de credit;

(5) Creditele acordate unei discipline nu se pot obtine in etape;

(6) Prin promovarea unei discipline se intelege obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a
claificativului admis.

Art.244 Credit restant este unitatea de credit corespunzatoare unei materii a carei studiere nu a fost
validata prin promovarea examenului aferent.

Art.245. (1)Acumularea de credite reprezinta insumarea tuturor creditelor promovate de catre
student la un moment dat.
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(2) Promovarea studentului intr-un an de studii superior este conditionata de acumularea unui
numar minim de credite (50) ;
(3) Absolvirea programului de studii este conditionata de acumularea tuturor creditelor aferente
programului:
- PROMOVAT INTEGRALIST (daca a obtinut toate cele 60 de unitati de credit);
- PROMOVAT CU RESTANTE (daca a obtinut minimum 50 de credite)
- REPETENT (daca nu a obtinut minimum 50 de credite si nu a mai repetat respectivul an de
studiu);
In aceasta situatie studentul are dreptul sa se inscrie intr-un an complementar
- EXMATRICULAT (daca nu a obtinut cel pufin 50 de credite pentru a doua oara consecutiv, in
acelasi an de studiu) In aceasti situatie studentul este scos din evident.

Evaluarea cunostintelor
Art.246. Evaluarea cunostintelor si notarea raspunsurilor se face cu note de la 1 la 10, nota minima
de promovare fiind 5,00.
Art.247. Studentii masteranzi au dreptul sa se prezinte la evaluarea finald a disciplinei numai daca
s-au achitat de toate obligatiile profesionale (proiecte, lucrari practice, referate) prevazute in planul
de Invatamant si programa analiticd a disciplinei respective, precum si de obligatiile financiare
(taxa de scolarizare, taxa de examen).
Art.248. Evaluarea cunostintelor se face in zilele si silile stabilite, In prezenta cadrului didactic
care a predat disciplina respectiva si a cadrului didactic care a condus seminariile/lucrarile
practice.
Art.249. Examinatorul stabileste notele pe care le acordd si are obligatia de a le trece sub
semndtura in catalog si a le aduce la cunostintd studentilor masteranzi. Neprezentarea la examen
este consemnata in catalog cu absenta, care semnifica nepromovare. Orice modificare de nota, pe
care cadrul didactic examinator o opereaza in catalog, se face cu precizarea datei si sub semnatura,
cu mentiunea rectificat de mine. Rezultatele la examene vor fi comunicate Tn maximum 48 de ore
de la data sustinerii.

Art.250. Modalitatea de sustinere a examenelor (scris sau/si oral) se stabileste pentru fiecare
disciplind ,de regula, de catre coordonatorul programului de masterat.

Art.251. La examinarea prin proba scrisa, lucrarile se pastreaza la sediul catedrei respective 15 zile
dupa ncheierea sesiunii.

Art.252 Studentii masteranzi pot sustine evaludrile la care au absentat sau pe care nu le-au

promovat 1in cele doud sesiuni normale (iarna, vara) in sesiunea de restante sau in sesiunea de
reexaminare .

Art.253. Sustinerea examenelor in sesiunile de restante si reexaminare se face in baza unei cereri
depuse Tn acest scop la Secretariatul Departamentului Masterat.

In sesiunea de restante din luna iulie studentii masteranzi vor sustine examenele restante fara plata.
Pentru sesiunea de reexaminare din luna septembrie studentii vor depune la Secretariatul
Departamentului impreuna cu cerea si copia dupa chitanta care atesta plata taxei de reexaminare.
Art.254. Pot sustine examene In sesiunile de reprogramare cursantii care nu au promovat
disciplinele respective sau au absentat, precum si cei care solicita marirea notelor obtinute.
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Art.255. Contestatiile la examene se depun n scris Tn termen de 24 de ore de la primirea
rezultatelor si sunt analizate de o comisie desemnata de coordonatorul programului de masterat si
directorul departamentului . Nota finala nu poate fi mai mica decat cea trecuta initial in catalog.
Art.256.Studentii masteranzi care incearcd sia promoveze prin frauda examenele sunt
examtriculati. In cazul substituirii de persoani la examen, cei in cauza vor fi examatriculati, fara
drept de reinmatriculare la nici un program de masterat in cadrul Universitatii de Medicind si
Farmacie ,,Victor Babes ,,din Timisoara.

Drepturile si obligatiile studentului masterand
Art.257. Pe perioada scolarizarii, studentii masteranzi au urmatoarele drepturi:
a)- Sa beneficieze de prevederile Legii educvatiei nationale nr.1/2011 si Cartei UMF Victor Babes
Timisoara ,
b)- Sa participe la activitati stiintifice, concursuri profesionale din cadrul UMF Victor Babes
Timisoara.
Art.258. Studentii masteranzi au urmatoarele indatoriri:
a)- Sa se pregateasca si sa participe activ la orele de curs, seminar/ laborator.
b)- Sa promoveze formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor prevazute de regulament.
C)- Sa respecte normele de disciplina si etica universitara,
d)- Sa foloseasca cu grija bunurile materiale existente in spatiile de invatamant, biblioteci etc. si sa
le pastreze in bund stare. Contravaloarea prejudiciilor rezultate din degradarea sau distrugerea
acestor bunuri se va recupera de la cel care le-a produs, conform procedurilor legale in vigoare.
e)- Sa manifeste comportament civic si respect fatd de colegii de grupa, an, precum si fatd de
cadrele didactice si personalul administrativ.
f)-.Nerespectarea de catre studentul masterand a indatoririlor atrage dupa sine atentionarea si
aplicarea sanctiunilor prevazute in prezenta cartd, codul de etica al universitatii sau dupa caz
conform reglementarilor legale Tn vigoare.

Frecventa
Art.259. Frecventa la toate activitatile este obligatorie.
Art.260.Motivarea absentelor se face de catre conducerea universitatii, pe baza actelor justificative
si a cererii individuale, care atestd motivarea lor, in cel mult 7 zile calendaristice de la efectuarea
absentelor .Motivarile nedepuse in timpul sus mentionat nu vor fi luate in considerare.
Art.261.(1) Absentele motivate care nu se pot recupera in cursul semestrului (in timpul
activitatilor prevazute in orar) si necesita organizarea unor sedinte suplimentare la nivelul
catedrelor se vor recupera contracost.
(2)Exceptie de la aceast reguld fac: politraumatismele, fracturile, bolile infecto-contagioase,
internarile in clinici universitare din Timisoara si situatiile familiale deosebite. Situatiile deosebite
vor fi analizate de Directorul de departament pe baza audientei solicitate de studentul masterand..

Prelungiri de scolarizare, intreruperi de studii
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Art.262. Prelungirea de scolarizare se acorda o singura data pe parcursul duratei de scolarizare, la
cererea studentilor, cu acordul coordonatorului de program pentru:

a)- studentii masteranzi care au avut mai mult de 60 de zile de concediu medical in perioada
intregului an de studi;

b)- studentii masteranzi care au lipsit motivat din tara cel putin 60 de zile;

C)- studentii masteranzi care sunt componenti ai loturilor sportive de interes national

Art.263. Studentele masterande, care nu pot continua studiile din motive de graviditate, pot
solicita intreruperea acestora pentru o perioada de maximum doi ani.

Art.264. La reluarea studiilor, studentii masteranzi sunt obligati sd se incadreze in cerintele
planului de invatamant 1in vigoare si sa promoveze eventualele examene de diferentd, numai cu
taxa, Tn sesiunea curentd sau in sesiunea de reprogramare.

Elaborarea si sustinerea publica a disertatiei

Art.265. Studiile de masterat se incheie cu sustinerea examenului de disertatie, a carui promovare
conduce la acordarea diplomei de Master.
Art.266. Studentii masteranzi vor formula cereri privitoare la tema disertatiei la sfarsitul
semestrului I de studii.
Art.267. Elaborarea disertatici se face sub indrumarea unui cadru didactic desemnat de catre
coordonatorul de program.
Art.268. Disertatia si sustinerea acesteia se apreciazd cu note acordate de fiecare membru al
comisiei. Nota de promovare este sase.
Art.269. Sustinerea disertatiei se face in fata unei comisii, compusa dintr-un presedinte, cel putin 2
membri si un secretar fard drept de evaluare. Componenta comisiei se propune de catre
coordonatorul de program si se aproba de Senat.
Art.270. Intr-un an universitar, pentru fiecare program de masterat se organizeazi o singuri
sesiune de examen de disertatie. Cursantii care nu s-au prezentat sau nu au obtinut media minima
necesard in sesiunea programatd pentru promotia din care fac parte se mai pot prezenta la
examenul de disertatie in maxim un an de la terminarea studiilor cu plata unei taxe.

CAPITOLUL XIX

Reglementiri privind studiile universitare de doctorat

Art.271- (1) Studiile universitare de doctorat reprezintd al III-lea ciclu de studii universitare si
permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor.
(2) -In UMFVBT programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in scoala doctorala
care functioneaza la data intrdrii in vigoare a legii educatiei nationale nr.1/2011 si se completeaza
cu reglementdrile Codului studiilor universitare de doctorat aprobat prin H.G. nr.681/29 iunie 2011
si publicat in Monitorul official nr.551/03.08.2011.

(3) -In UMFVBT se organizeaza Doctorat stiintific.

(4) -doctoratul stiintific, , se organizeaza numai la forma de invatdmant cu frecventa.

(5) In Universitatea de Medicina si Farmacie ,,VICTOR BABES” din Timisoara se organizeazi
doctorat stiintific in domeniul medicina si medicind dentara.

Art.272- (1) IOSUD poate fi constituita prin una dintre urmatoarele modalitdti:
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a) -dintr-o institutie de invatamant superior;

b) -dintr-un consortiu universitar;

c) -din parteneriat stabilit legal intre UMFVBT si unitati de cercetare-dezvoltare;

d) -din parteneriatul stabilit legal intre un consortiu universitar si unitati de cercetare-dezvoltare.
(2) Parteneriatele prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) se stabilesc legal prin contracte de parteneriat,
care nu duc la crearea unei noi persoane juridice.

(3) Institutia care reprezinta legal IOSUD, ca persoana juridica, este:

a) -1n cazul prevazut la alin. (1) lit. a), universitate;

b)- in cazul prevazut la alin. (1) lit. b), consortiul universitar;

¢) -in cazul prevazut la alin. (1) lit. ¢), universitatea membra a parteneriatului;

d) -in cazul prevazut la alin. (1) lit. d), consortiul universitar membru al parteneriatului.

(4) Unitatile de cercetare-dezvoltare prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) pot fi unitati de drept public
sau de drept privat si nu pot fi institutii de invatdmant superior sau structuri constituite in cadrul
unor institutii de invatamant superior.

(5) Universitatea si unitatile de cercetare-dezvoltare pot face parte din mai multe IOSUD, stabilite
in functie de componenta consortiului sau parteneriatului prevazut la alin.(1).

(6) O institutie componenta a unei IOSUD este oricare din urmatoarele:

a) -institutia de invatamant superior prevazuta la alin. (1) lit. a) sau c);

b) -institutiile de invatamant superior sau unitati de cercetare-dezvoltare care sunt membre ale
consortiului universitar prevazut la alin. (1) lit. b) sau d);

C) -unitatile de cercetare-dezvoltare membre ale parteneriatului prevazut la alin. (1) lit. ¢) sau d).
Art.273- (1) IOSUD ofera sprijinul institutional, administrativ si logistic scolilor doctorale
subordonate.

(2) Calitatea de IOSUD este dobanditd daca in cadrul acesteia este organizatd cel putin o scoalad
doctorala acreditata sau autorizata provizoriu, potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011 si
H.G.681/2011.

(3) Calitatea de IOSUD se pierde la momentul la care sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) -nicio scoald doctorala din cadrul IOSUD nu este acreditata sau autorizata provizoriu;

b) -toti studentii-doctoranzi avand contract cu respectiva IOSUD si-au finalizat studiile de doctorat
sau au fost exmatriculati.

(4) IOSUD poate inmatricula noi studenti-doctoranzi doar in cadrul unei scoli doctorale acreditate
sau autorizate provizoriu.

Art.274- (1) IOSUD este condusa de consiliul pentru studiile universitare de doctorat, denumit in
continuare CSUD.

(2) CSUD functioneaza in baza H.G.nr,681/2011 si a regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat.

(3) CSUD este alcatuit din minimum 7 $i maximum 17 membri.

(4) Cel putin un membru al CSUD este ales prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat din cadrul scolilor doctorale din IOSUD.

(5) Cel putin un membru al CSUD este ales prin votul universal, direct, secret si egal al
studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD.

(6) Directorul CSUD este membru de drept al CSUD.

(7) Cel putin 50% din membrii CSUD sunt numiti de catre conducatorii institutiilor componente
ale IOSUD. In cazul in care IOSUD este constituitd dintr-un parteneriat, numarul de membri ai
CSUD numiti de catre conducitorul fiecirui partener este stabilit prin contractul de parteneriat. In
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cazul in care IOSUD este constituita dintr-un consortiu universitar sau dintr-un parteneriat din care
face parte un consortiu universitar, numarul de membri ai CSUD numiti de catre conducatorul
fiecarui membru al consortiului universitar este stabilit prin contractul de parteneriat care
reglementeaza activitatea consortiului.

(8) CSUD poate avea ca membri:

a)- persoane din cadrul IOSUD sau din afara acesteia;

b) -persoane din tara sau din strainatate;

C) -personalitati stiintifice sau personalitati din sectoarele industriale si socioeconomice relevante;
d)- reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD.

(9) Membrii CSUD format, sunt cadre didactice universitare sau cercetatori trebuie si trebuie sa
aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in strdinatate, si sd indeplineasca standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data desemnarii lor ca
membri ai CSUD, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului,
potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(10) Metodologia de desemnare a membrilor CSUD este propusa de catre conducatorii institutiilor
componente ale IOSUD si este aprobata de catre organele colective de conducere ale fiecarei
institutii componente a IOSUD.

(11) Mandatul membrilor CSUD este de 4 ani.

(12) Principalele atributii ale CSUD sunt:

a) -stabilirea strategiei IOSUD;

b) -elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat la nivelul I0SUD;

C) -aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul IOSUD;

d) -selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoala doctorala nou-infiintata;

e) -coordonarea parteneriatului, in cazul in care IOSUD este constituitd dintr-un parteneriat,
potrivit contractului de parteneriat;

f) -alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat, potrivit legii.

(13) CSUD se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea directorului CSUD sau a cel putin
1/3 din numarul membrilor sai.

ART. 275-(1) CSUD este condus de un director.

(2) Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector.

(3) Directorul CSUD este numit Tn urma unui concurs public organizat de catre institutia care
reprezinta legal IOSUD.

(4) Metodologia de desfasurare a concursului public, este propusa de catre conducatorii institutiilor
componente ale IOSUD si este aprobatd de catre organele colective de conducere ale fiecarei
institutii componente a IOSUD.

(5) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni inainte de data limita
pentru inscrierea candidatilor.

(6) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a)- la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al tuturor institutiilor componente ale
IOSUD;

b)- pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, prevazut de art. 295 alin. (3) din Legea nr. 1/2011;

c) -in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1l-a.
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(7) Anuntul privind organizarea concursului se poate publica prin orice mijloace suplimentare,
inclusiv prin publicarea Th mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-
uri web specializate 1n publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(8) La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai persoane
care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 1/2011.

(9) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuie sé fie din afara
institutiilor componente ale IOSUD, din tara sau din strainatate.

(10) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca, la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului,
cu o institutie de invatamant superior si de cercetare din strainatate, care este inclusa pe lista
aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat conform art.
216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

(11) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in
strainatate, si sd indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare 1n vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a anuntului
privind scoaterea la concurs a postului, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(12) In baza deciziei comisiei de concurs, conducitorul institutiei care reprezinti legal IOSUD
incheie cu persoana desemnatd un contract de management pe o perioada de 4 ani.

Scoala doctorala

Art. 276-(1)In UMFVBT programele de studii universitare de doctorat se organizeazd si se
desfasoara in cadrul IOSUD numai prin scolile doctorale.

(2) O scoald doctorald se poate constitui numai daca cuprinde cel putin 3 conducatori de doctorat.
(3) In cadrul IOSUD pot functiona una sau mai multe scoli doctorale.

(4) Cadrul general de organizare si de functionare a scolilor doctorale se stabileste prin
regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de
doctorat si poate fi completat cu prevederile regulamentului propriu al scolilor doctorale,

(5) Infiintarea scolilor doctorale este propusi de conducitorii institutiilor componente ale IOSUD,
este avizatd de catre organele colective de conducere ale fiecarei institutii componente a [OSUD si
este aprobata de catre CSUD.

(6) In structura unei institutii de invatimant superior, o scoala doctorald are un rang egal cu cel al
unui departament si poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati
de venituri si cheltuieli, potrivit prevederilor art. 131, art. 133 alin. (4) si art. 134 din Legea nr.
1/2011.

Art. 277-(1) Scoala doctorala se organizeaza si functioneaza in cadrul unei IOSUD cu conducétori
de doctorat care au dobandit acest drept, potrivit legii.

(2) Conducatorii de doctorat membri ai unei scoli doctorale isi desfasoard activitatea in cadrul
institutiilor componente ale IOSUD.

Art. 278-(1) Scoala doctorald este condusa de un director al scolii doctorale si de consiliul scolii
doctorale. Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament. Consiliul scolii
doctorale este asimilat consiliului departamentului.
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(2) Din consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul scolii doctorale in
proportie de maximum 50%, studenti-doctoranzi in proportie de 20%, restul fiind completat cu
membri din afara scolii doctorale alesi dintre personalitati stiintifice a caror activitate stiintifica are
o recunoastere internationald semnificativd si/sau personalitdfi din sectoarele industriale si
socioeconomice relevante.

(3) Membrii consiliului scolii doctorale care sunt cadre didactice universitare sau cercetatori
trebuie sd aiba dreptul de a conduce doctorate, In tard sau in strdindtate, si sa indeplineasca
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data
desemnarii lor ca membri ai consiliului scolii doctorale, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.
(4) Membrii consiliului scolii doctorale se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

(5) Mandatul consiliului scolii doctorale este de 5 ani.

(6) Studentii-doctoranzi membrii ai consiliului scolii doctorale care isi finalizeaza studiile
doctorale in timpul mandatului consiliului isi pierd calitatea de membru al consiliului la data
sustinerii publice a tezei de doctorat.

(7) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul consiliului scolii doctorale se organizeaza alegeri
partiale, potrivit prevederilor alin. (4), iar mandatul noului membru inceteaza la expirarea
mandatului consiliului scolii doctorale.

(8) Consiliul scolii doctorale este condus de catre directorul scolii doctorale, care este numit de
catre CSUD dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale si este membru de drept n
consiliul scolii doctorale.

(9) Consiliul scolii doctorale se intalneste de cel putin 3 ori pe an, la cererea directorului scolii
doctorale sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

Art. 279- Principalele atributii ale consiliului scolii doctorale sunt:

a) -elaborarea regulamentului scolii doctorale;

b)- luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor
conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in
vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

C) -inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducitorilor de
doctorat membri ai scolii doctorale;

d) -luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare
afiliat scolii doctorale, dupa caz;

e) -asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii sau a
autorizarii provizorii a scolii doctorale;

f) -alte atributii specifice.

Art. 280-(1) Studentii-doctoranzi sunt inmatriculati in cadrul unei scoli doctorale de catre una
dintre institutiile de Invatamant superior componente ale [OSUD.

(2) In cadrul unei scoli doctorale se pot inmatricula noi studenti numai daca aceasta este acreditata
sau autorizata provizoriu.

(3) Autorizarea provizorie a scolii doctorale nu se poate intinde pe o perioada mai mare de 3 ani.
Art. 281-(1) Regulamentul propriu al scolii doctorale din UMFVBT stabileste modul in care sunt
organizate si se desfasoara programele de studii universitare de doctorat in cadrul scolii doctorale.
(2) Regulamentul scolii doctorale este elaborat de catre consiliul scolii doctorale, prin consultarea
tuturor conducatorilor de doctorat membri ai scolii respective, cu respectarea Regulamentului
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institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat de la
nivelul IOSUD.

(3) Regulamentul scolii doctorale din UMFVBT se avizeaza prin votul universal, direct, secret si
egal al majoritatii absolute a conducatorilor de doctorat membri ai scolii respective.

(4) Regulamentul scolii doctorale se aproba de CSUD.

(5) Regulamentul scolii doctorale stabileste criterii, proceduri si standarde obligatorii vizand cel
putin urmatoarele aspecte:

a) -acceptarea de noi membri conducitori de doctorat, precum si reglementari referitoare la
modalitatea prin care unui conducator de doctorat 1i poate fi retrasa calitatea de membru al scolii
doctorale;

b) -mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si conginutul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

C)- procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor;

d) -conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt;

e) -modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului;

f) -asigurarea accesului la resursele de cercetare;

g) -obligatiile de frecventd ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(6) Regulamentul se poate aplica si in cazul programelor de studii universitare de doctorat
desfasurate in cotuteld, daca prin acordul de parteneriat s-a decis astfel.

Art. 282-(1) IOSUD garanteaza transparenta organizarii si desfasurdrii programelor de studii
universitare de doctorat la nivelul tuturor scolilor doctorale proprii.

(2) Scolile doctorale, cu sprijinul logistic al IOSUD, vor asigura publicarea pe internet a tuturor
informatiilor necesare privind programele de studii universitare de doctorat, vizandu-se cu
precadere urmatoarele categorii:

a) -regulamentul scolii doctorale;

b)- informatii privind posturile vacante pentru studenti-doctoranzi;

C)- informatii privind posturile vacante pentru conducatori de doctorat;

d)- informatii privind modul de organizare si desfasurare a programelor doctorale;

e) -nformatii privind continutul programelor de studii universitare de doctorat;

f)- informatii privind modul de finantare a studiilor, precum si a costurilor suportate de studentul-
doctorand,

g)- modelul contractului-cadru de studii doctorale;

h)- informatii privind conducatorii de doctorat si studentiidoctoranzi pe care ii coordoneaza, care
includ cel putin lista publicatiilor si brevetelor acestora;

1) -informatii privind rezultatele si performantele profesionale ale conducatorilor de doctorat;

j) -informatii privind tezele de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri si criterii de
evaluare a acestora;

k) -rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza sa fie sustinute public, precum si data, ora si locatia
aferente sustinerilor publice, cu cel putin 14 zile Tnaintea sustinerii acestora;

I) -adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site administrat de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 283-(1) Scoala doctorala impreund cu conducatorul de doctorat au obligatia de a informa
studentul-doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionald si universitara si de a verifica
respectarea acesteia, inclusiv:
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a)- respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat;

b) -respectarea prevederilor deontologice in redactarea tezei de doctorat.

(2) Scoala doctorala si IOSUD iau masuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la
normele eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform codului de eticd si deontologie
profesionald al universitatii.

(3) In cazul unor eventuale fraude academice, al unor incilcari ale eticii universitare sau al unor
abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand
si/sau conducatorul de doctorat raspund in conditiile legii.

Art.. 284-(1) IOSUD, prin scolile doctorale, poate acorda sprijin financiar studentilor-doctoranzi
pentru efectuarea de stagii de cercetare in tara sau in straindtate, cu acordul conducatorului de
doctorat.

(2) Mobilitatea studentilor-doctoranzi poate fi facilitata de catre scolile doctorale si prin:

a) -incheierea de acorduri sau parteneriate institutionale, aprobate de catre consiliul scolii
doctorale;

b) -cercetari doctorale in cotuteld;

C) -schimburi de studenti-doctoranzi si cadre didactice si de cercetare realizate cu universitati
recunoscute pe plan international;

d) -participarea la consortii internationale, avand drept scop includerea temelor de cercetare
doctorala in cadrul unor proiecte stiintifice internationale.

Contractul de studii universitare de doctorat

Art. 285-(1) Drepturile si obligatiile ce revin studentilor-doctoranzi, conducatorilor de doctorat,
precum si IOSUD, prin intermediul scolilor doctorale, se stabilesc prin contractul de studii
universitare de doctorat.

(2) Modelul contractului-cadru de studii universitare de doctorat se elaboreaza de catre scoala
doctorala, este avizat de consiliul scolii doctorale si este aprobat de catre CSUD.

(3) Contractul de studii universitare de doctorat se incheie cu fiecare student-doctorand in parte, in
urma negocierii, si este semnat de studentul-doctorand, conducétorul de doctorat si reprezentantul
institutiei care reprezintd legal [OSUD.

(4) Desfasurarea de activitati didactice de catre studentul-doctorand nu trebuie sa afecteze in mod
negativ timpul disponibil pentru derularea programului sdu doctoral avand in vedere cd doctoratul
reprezintd in primul rand o experientd profesionala de cercetare.
Art. 286- Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a) -datele de identificare ale studentului-doctorand si ale conducatorului de doctorat;

b) -date despre IOSUD si scoala doctorala;

C) -tema de cercetare aleasa;

d) -cuantumul lunar al bursei, dupa caz;

e) -cuantumul taxei de studiu, dupa caz;

f)- limba in care se redacteaza si se sustine teza de doctorat - limba romana, limba unei minoritati
nationale sau o limba de circulatie internationala;

g) -termenul de finalizare a tezei de doctorat;

h) -conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat;

I) -cuantumul activitatilor didactice pe care studentul-doctorand se angajeaza sa le desfasoare si
perioada in care se desfagoara acestea, conform art. 164 alin. (3) din Legea nr. 1/2011.

Art. 287-(1) Conflictele dintre studentul-doctorand si scoala doctorala se mediaza de catre CSUD.
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(2) Conflictele dintre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat se mediaza de catre consiliul

scolii doctorale, iar in cazul nesolutionarii conflictului la acest nivel, acesta este mediat de catre
CSUD.

Conducitorul de doctorat si comisia de indrumare

Art. 288- Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de
doctorat inaintea intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011, precum si persoanele care dobandesc acest
drept potrivit prevederilor art. 166 din Legea nr. 1/2011.

Art. 289-(1) Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare care au dobandit acest
drept trebuie sa aiba un contract de munca cu o IOSUD sau o institutie componenta a unei IOSUD
si sa fie membre ale unei scoli doctorale.

(2) Un conducator de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in domeniul pentru care a
obtinut acest drept.

(3) Un cadru didactic si de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate si care este titular la o
institutie de Tnvatdimant superior sau de cercetare care nu este IOSUD sau componentd a unei
IOSUD poate, in conditiile art. 166 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, sa faca parte dintr-o scoala
doctorald la o IOSUD.

Art. 290-(1) Un conducator de doctorat poate indruma simultan studenti-doctoranzi numai intr-o
singura IOSUD, exceptie facand doctoratele conduse in cotutela.

(2) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-doctorand
isi desfagoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui conducator de doctorat din Romania
si a unui conducator de doctorat dintr-o alta tara sau sub indrumarea concomitenta a 2 conducatori
de doctorat din institutii diferite din Romania, pe baza unui acord scris intre institutiile
organizatoare implicate. Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul in care conducdtorii de
doctorat sunt din aceeasi IOSUD, dar au specializari/domenii diferite de studiu sau unul dintre
conducitorii de doctorat a implinit varsta de 65 de ani, potrivit prevederilor art. 289 alin. (4) din
Legea nr. 1/2011.

(3) Un conduciétor de doctorat poate indruma simultan maximum 8 studenti-doctoranzi, aflati in
diverse stadii ale studiilor de doctorat.

(4) Tn cazul doctoratului in cotutela se stabileste un conducitor de doctorat principal. Studentul-
doctorand este contabilizat integral la conducdtorul de doctorat principal, inclusiv in normarea
activitatii de predare si cercetare a acestuia.

Art. 290- Pentru activitatea pe care 0 desfasoara in aceasta calitate, conducatorii de doctorat sunt
remunerati in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 291-(1) La cererea motivatd a studentului-doctorand, consiliul scolii doctorale poate decide
schimbarea conducatorului de doctorat dacd s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau
contractuale asumate de catre acesta ori pentru alte motive care vizeaza raportul de indrumare
dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.

(2) Consiliul scolii doctorale desemneaza un alt conducator de doctorat in cazul prevazut la alin. 1,
precum si 1n cazul in care se constatd indisponibilitatea conducatorului de doctorat.

Art. 292-(1) Pentru desfasurarea doctoratului, studentul-doctorand este sprijinit de o comisie de
indrumare, formata din al{i 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a conducétorului
de doctorat, din alte persoane afiliate scolii doctorale sau din cadre didactice si de cercetare
neafiliate acesteia.

(2) Componenta comisiei de indrumare este stabilitd de conducatorul de doctorat in urma
consultarii cu studentul-doctorand.
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Art.293- Activitatea conducatorilor de doctorat, a membrilor comisiei de indrumare si a membrilor
comisiilor de doctorat se normeaza potrivit regulamentului institutional de organizare si
functionare a studiilor universitare de doctorat, care va stabili si modalitatile de remunerare a
acestora, in conformitate cu prevederile legii.

Procedura de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat.  Selectia,
admiterea si angajarea in programele de studii universitare de doctorat

Art. 294- (1) Procedura de admitere la studii universitare de doctorat este procesul de selectie a
candidatilor pentru fiecare pozitie vacantd de student-doctorand pe care conduciatorii de doctorat
din cadrul scolii doctorale decid sa o propuna spre ocupare la un moment dat.

(2) Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacanta este realizatd de catre conducatorul de
doctorat care supervizeaza respectiva pozitie.

(3) In urma propunerii conducatorului de doctorat, un student-doctorand poate fi inmatriculat
numai in urma obtinerii avizului favorabil al consiliului scolii doctorale.

Art. 295- Continutul si forma concursului de admitere sunt stabilite de catre conducatorul de
doctorat prin consultare cu consiliul scolii doctorale.

Art. 296- Au dreptul sa participe la procedura de admitere la studii universitare de doctorat numai
absolventii cu diploma de master sau echivalenta acesteia, din tara si din strainatate, conform art.
153 alin. (2) din Legea nr. 1/2011.

Art. 297- Medicii rezidenti au dreptul de a se inscrie in perioada rezidentiatului intr-un program de
doctorat si de a avea astfel simultan statutul de asistent de cercetare sau asistent universitar pe
perioadad determinata, fiind retribuiti pentru ambele activitéti, conform legii.

Art. 298- Scolile doctorale asigura transparenta procedurilor de selectie si admitere la doctorat, a
criteriilor de evaluare si a standardelor solicitate candidatilor, acolo unde este cazul, precum si
garantarea accesului la aceste informatii, inclusiv prin publicarea pe internet.

Art 299-(1) Dupa finalizarea procedurii de admitere si semnarea contractului de studii universitare
de doctorat, persoana admisa are calitatea de student-doctorand pe perioada desfasurarii
programului de doctorat.

(2) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre oricare dintre institutiile componente ale IOSUD ca
asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe perioada determinata.

(3) Statele de functii se intocmesc la nivelul scolii doctorale si cuprind cadrele didactice,
cercetatorii si doctoranzii care activeaza in cadrul scolii doctorale. Scoala doctorald poate angaja
personal didactic auxiliar, personal de cercetare si personal nedidactic.

(4) Statele de functii ale scolii doctorale pot contine si posturi vacante astfel incat studentii
doctoranzi care predau mai multe ore decat cele inscrise in contractul de studii de doctorat sa fie
platiti in regim de plata cu ora.

Structura si durata studiilor universitare de doctorat
Art. 300- Programul de doctorat se desfasoara numai in cadrul unei scoli doctorale sub
coordonarea unui conducdtor de doctorat si cuprinde:
a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale;
b) un program individual de cercetare stiintifica sau creatie artistica.
Art. 301- (1) Durata programului de doctorat este in cadrul invatamantului superior medical uman
si farmaceutic, conform art. 174 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, durata programului de doctorat
este, de regula, de 4 ani.
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(2) Din motive temeinice, in conditiile stabilite prin regulamentul scolii doctorale, durata
programului de doctorat poate fi prelungita cu 1-2 ani, cu aprobarea senatului universitar, la
propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile.

(3) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile stabilite
prin regulamentul scolii doctorale. Durata acestor studii se prelungeste cu perioadele cumulate ale
intreruperilor aprobate.

(4) Prelungirea prevazuta la alin. (2), respectiv intreruperea si prelungirea prevazute la alin. (3) se
stabilesc prin acte adifionale la contractul de studii universitare de doctorat.

Art. 302-(1) Daca studentul-doctorand nu reuseste sa finalizeze teza in termenul stabilit potrivit
contractului de studii universitare de doctorat si eventualelor acte aditionale la acesta, studentul-
doctorand mai are la dispozitie o perioadd de gratie de maximum 2 ani pentru a finaliza si sustine
public teza, depasirea acestui termen conducand in mod automat la exmatricularea sa.

(2) In perioada de gratie prevazuta la alin. (1) studentul-doctorand nu poate beneficia de bursa de
doctorat acordata din granturile doctorale

Art. 303- Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o adeverinta care atesta perioada
n care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat, indiferent daca acestea au fost
promovate sau nu.

Forma de doctorat

Art. 304- (1) La UMFVBT se organizeaza doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de
cunoastere stiintifica originala, relevanta international, pe baza unor metode stiintifice;

(2)- Doctoratul stiintific este o conditie pentru cariera profesionala in invatamantul superior si
cercetare;

Art. 305-(1) Forma de desfasurare a studiilor universitare de doctorat este cu frecventa, potrivit
art. 140 alin. (4) din Legea nr. 1/2011.

(2) Studentul-doctorand trebuie sa aloce un timp semnificativ programului doctoral, care necesita
prezenta efectiva a acestuia in cadrul uneia sau mai multor institutii componente ale IOSUD sau in
cadrul unor unitati de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale
cu IOSUD, in afara perioadelor aferente mobilitatilor.

(3) Prezenta efectiva necesara a studentului-doctorand poate sa difere de la o scoald doctorala la
alta si de la un student-doctorand la altul, fiind decisa de catre conducatorul de doctorat in functie
de specificul programului doctoral si cu respectarea prevederilor regulamentului scolii doctorale.
(4) Prin Regulamentul scolii doctorale se stabilesc obligatiile referitoare la frecventa.

Evaluarea scolilor doctorale si a conducatorilor de doctorat
Art. 306- (1) Infiintarea unei noi scoli doctorale se realizeaza prin parcurgerea procesului de
autorizare provizorie si acreditare prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, la propunerea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior,
denumita in continuare ARACIS, Consiliului National al Cercetarii Stiinfifice, denumit in
continuare CNCS, si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, denumit in continuare CNATDCU.
(2) Fiecare scoala doctorala este supusa evaludrii externe periodice, la intervale de 5 ani, conform
art. 158 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011.
(3) Evaluarea externd a scolilor doctorale se realizeaza pe baza performantei scolii doctorale si a
capacitatii institutionale a IOSUD din care face parte scoala doctorala.

65



(4) Evaluarea externa a scolilor doctorale se face de ciatre ARACIS sau de catre o altd agentie de
asigurare a calitatii, din tara sau strainatate, pe baza rapoartelor CNCS referitoare la calitatea
cercetarii si a rapoartelor CNATDCU referitoare la calitatea resurselor umane.

(5) Sistemul de criterii si metodologia de evaluare se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, pe baza propunerilor comune ale ARACIS, CNCS si
CNATDCU. Criteriile de evaluare a scolii doctorale vor contine in principal elemente referitoare la
calitatea rezultatelor stiintifice ale grupurilor conduse de conducatorii de doctorat, membri ai scolii
doctorale, cu preponderenta pe impactul si relevanta activitatii stiintifice a acestor grupuri la nivel
international.

(6) Scoala doctorala care dupa o perioada de 5 ani de la ultima acreditare nu a trecut prin procesul
de evaluare externd prevazut la alin. (2) si nu a fost reacreditata isi pierde acreditarea.

(7) Studentii-doctoranzi aflati in derularea programului de doctorat in cadrul unei scoli doctorale
care si-a pierdut acreditarea isi continud studiile conform contractului i programului de studii pana
la finalizarea acestora.

Art. 307- (1) Sustinerea publica a tezelor de doctorat ale studentilor-doctoranzi care provin de la o
scoald doctorald care si-a pierdut acreditarea se organizeaza de catre o altd scoald doctorala
acreditatd, din acelasi domeniu sau dintr-un domeniu similar.

(2) Comisia de doctorat este aprobata de consiliul scolii doctorale acreditate, iar presedintele
comisiei de doctorat reprezinta IOSUD din care face parte scoala doctorala acreditata.

(3) Diploma si titlul de doctor se acorda de cdtre IOSUD din care face parte scoala doctorala
acreditatd care a organizat sustinerea publica a tezei.

Art. 308- (1) Scoala doctorald poate fi lichidatd prin decizie a CSUD, iar IOSUD este obligata sa
informeze Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului despre procesul si rezultatul
lichidarii.

(2) Lichidarea scolii doctorale este posibila numai dupa ce toti studentii-doctoranzi din cadrul
scolii respective si-au finalizat programul doctoral sau au fost exmatriculati din motive care nu au
legatura cu lichidarea.

Art. 309-(1) Conducatorii de doctorat sunt evaluati o data la 5 ani.

(2) Procedurile de evaluare sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, la propunerea CNATDCU, si vizeaza in principal aspecte legate de calitatea rezultatelor
stiintifice ale grupului condus de conducatorul de doctorat, cu preponderenta impactul si relevanta
activitatii stiintifice a acestui grup la nivel international, respectiv national in cazul domeniilor cu
specific romanesc. Rezultatele evaluarii sunt publice.

Art. 310- (1) In cazul nerespectirii standardelor de calitate sau de etica profesionala in organizarea
si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului poate lua masurile prevazute la art. 170 din Legea nr. 1/2011.

(2) CNATDCU poate fi sesizat cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica
profesionald, inclusiv cu privire la existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, indiferent
de data sustinerii acesteia.

(3) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii poate fi
sesizat cu privire la incdlcarea regulilor de bund conduitd in cercetare-dezvoltare de catre
personalul de cercetare-dezvoltare din cadrul IOSUD, potrivit prevederilor art. 323 din Legea nr.
1/2011.

Finantarea studiilor universitare de doctorat
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Art. 311- (1) Finantarea studiilor universitare de doctorat se face potrivit prevederilor art. 160 din
Legea nr. 1/2011.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului stabileste, la intervale de 3 ani, lista
domeniilor de studii doctorale pentru care se asigura finantarea din fonduri publice. Scolile
doctorale pot finanta programe de studii universitare de doctorat si din proiecte de cercetare-
dezvoltare finantate din alte surse, publice sau private.

Art. 312-(1) In vederea participarii la competitia nationald de granturi doctorale intre conducitorii
de doctorat membri ai unor scoli doctorale, acestia vor trimite propuneri de proiecte care vor
contine cel putin urmatoarele tipuri de informatii:

a) .curriculum vitae si lista lucrarilor stiintifice ale conducatorului de doctorat;

b) .informatii referitoare la numarul, stadiul si subiectele de cercetare ale doctoranzilor aflati in
coordonarea conducatorului de doctorat la data depunerii proiectului;

) .numarul de granturi doctorale solicitate;

d) .tema doctoratului pentru fiecare grant doctoral individual solicitat sau pentru un set de granturi
doctorale solicitate, sub forma descrierii proiectului stiingific In care va fi implicat studentul-
doctorand sau studentii-doctoranzi; proiectul stiintific poate fi parte a unui proiect de cercetare pe
care conducatorul de doctorat 1l are in derulare.

(2) In vederea participarii la competitia nationald de granturi doctorale intre scolile doctorale,
acestea vor trimite propuneri de proiecte care vor contine obligatoriu si informatiile specificate la
alin. (1) pentru fiecare conducator de doctorat al scolii doctorale pentru care se va acorda finantare
in eventualitatea castigarii grantului.

(3) In conditiile prelungirii programului de doctorat potrivit prevederilor art. 301 alin. (3),
conducatorul de doctorat sau scoala doctorald poate propune prelungirea grantului doctoral.

(4) In procesul de evaluare a aplicatiilor pentru granturi doctorale, CNCS utilizeaza criterii
conforme cu bunele practici internationale si recurge la experti independenti, recunoscuti pe plan
mondial in domeniul specific al propunerii de proiect. Pot fi utilizati si experti din strainatate,
provenind din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica. Proportia de experti din strdindtate este stabilitd de
CNCS.

(5) CNCS nu aproba solicitarile de granturi doctorale care provin din institutii care nu respecta
prevederile legale in vigoare la data depunerii solicitarii de granturi. In procesul de evaluare a
aplicatiilor pentru granturi doctorale se va lua In considerare §i incadrarea graduald, pana la
Tnceputul anului universitar 2013-2014, pentru fiecare conducator de doctorat aplicant, in limitele
art. 167 din Legea nr. 1/2011.

(6) In cazul in care granturile doctorale se finanteaza in cadrul unui program al Planului national
de cercetare-dezvoltare si inovare si bugetul fiecarui proiect este mai mic decat echivalentul in lei a
50.000 euro, prin derogare de la prevederile art. 47 alin. (3) din Normele metodologice privind
contractarea, finantarea, monitorizarea si evaluarea programelor, proiectelor de cercetare-
dezvoltare si inovare si a actiunilor cuprinse in Planul national de cercetare-dezvoltare si inovare,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.265/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
ponderea expertilor din strdindtate utilizati pentru evaluarea unui proiect este stabilita de catre
CNCS.

Art. 313- Plata si drepturile studentului-doctorand se realizeaza conform art. 164 din Legea nr.
1/2011, fara a exclude alte forme de remunerare prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
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Art. 314- In cadrul Scolii doctorale din UMFVBT persoanele care dispun de resursele financiare
corespunzatoare, fie din surse proprii, fie din burse acordate de persoane fizice sau juridice, pot fi
admise, la solicitarea lor, ca studenti-doctoranzi in regim cu taxa,

Art. 315- In cazul in care IOSUD este constituitd dintr-un parteneriat, repartizarea Tntre parteneri a
granturilor doctorale alocate unor scoli doctorale organizate prin contributia mai multor parteneri
sau a altor finantari comune destinate programelor de studii universitare de doctorat se face potrivit
contractului de parteneriat.

Art. 316- (1) IOSUD sau conducatorul de doctorat nu poate utiliza fondurile granturilor doctorale
decat pentru activitatile aferente derularii programului de studii doctorale pentru pozitiile de
studenti-doctoranzi pentru care au fost alocate fondurile.

(2) Conducatorul de doctorat are obligatia de a prezenta studentului-doctorand, o datd la 6 luni,
modul in care au fost utilizate fondurile din grantul doctoral.

(3) Este interzisa utilizarea fondurilor sau a unor parti ale acestora, alocate prin granturi doctorale,
unei pozitii de student-doctorand, pentru sustinerea activitatilor unui student-doctorand de pe o alta
pozitie.

Competentele asigurate de programele de studii universitare de doctorat

Art. 317-Programele de studii universitare de doctorat asigurd formarea de competente
profesionale (de continut, cognitive si de cercetare) in domenii de specialitate, precum si a unor
competente transversale.

Art. 318- (1) Sunt calificate drept competente profesionale urmatoarele competente specifice
domeniului:

a) -cunostinte avansate in domeniu;

b) -capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare;

C) -stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata,

d) -cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;

e) -stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;

f) -abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice;

si elaborarii de lucrari stiintifice;

h) -intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii stiintifice in
domeniul respectiv.

(2) Sunt considerate drept competente transversale urmatoarele:

a) -competente de comunicare, scrisa si orald, in domeniul stiintei si culturii;

b) -competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationala;

C) -utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii;

d) -abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;

e) -cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare;

f) -calitati de conducere;

g) -cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind cautarea unui
loc de munca si de creare de locuri de munca pentru altii;

h) -cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;

I) -cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate intelectuala;

J) -capacitati de antreprenoriat economic, tehnologic si social.
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Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate si programul de cercetare
stiintifica

Art. 319- (1) Scolile doctorale pot pune la dispozitia studentilor-doctoranzi un program de
pregitire bazat pe studii universitare avansate alcatuit din activitati desfasurate in formatiuni
institutionalizate de studiu, prin cursuri, seminare, laboratoare si altele asemenea.

(2) Oportunitatea organizarii unui program de pregatire universitard avansata, precum si structura
si continutul acestuia sunt la latitudinea scolii doctorale, si se stabilesc prin regulamentul scolii
doctorale.

(3) Scoala doctorala este obligata sa asigure accesul liber si neingradit la programul de pregatire
avansatd tuturor studentilor-doctoranzi din cadrul scolii doctorale respective sau din cadrul altor
scoli doctorale.

Art. 320- (1) Parcurgerea programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate poate duce
la acordarea unui numar de credite transferabile stabilit la nivelul scolii doctorale.

(2) Tn cazul programelor de studii universitare de doctorat din domeniile sanitate, studiile
avansate din cadrul scolii doctorale totalizeaza 60 de credite.

(3) Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate nu trebuie sa afecteze in mod
negativ timpul disponibil al studentului-doctorand pentru programul individual de cercetare
stiintifica si trebuie sa fie relevant pentru subiectul de cercetare al lucrarii de doctorat.

(4) Participarea studentului-doctorand la programul de pregatire bazat pe studii universitare sunt
stabilite exclusiv si independent de citre conducitorul de doctorat al acestuia. Ingridirea acestei
optiuni a conducatorului de doctorat este interzisa.

(5) Studentul-doctorand poate opta in mod independent pentru parcurgerea cursurilor din cadrul
studiilor universitare avansate puse la dispozitie de scoala doctorald proprie sau de catre alte scoli
doctorale. Ingradirea acestei optiuni proprii este interzisa.

Art. 321- (1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este un instrument
pentru imbogatirea cunostintelor studentului-doctorand si 1i serveste acestuia pentru derularea in
bune conditii a programului de cercetare stiintifica si pentru dobandirea de competente avansate
specifice ciclului de studii universitare de doctorat.

(2) Eventualele evaludri aferente cursurilor, seminarelor sau laboratoarelor din cadrul programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate au un rol exclusiv informativ, nu sunt obligatorii
pentru studentii-doctoranzi si nu pot conditiona finantarea studentilor-doctoranzi ori parcursul
acestora 1n cadrul programului de studii. Evaluarea in vederea acordarii titlului de doctor se face pe
baza tezei de doctorat si a sustinerii publice a acesteia.

(3) IOSUD, prin scolile doctorale, faciliteaza si garanteaza flexibilitatea curriculara a programelor
de studii universitare de doctorat.

Art. 322- (1) Programul de cercetare stiintificd presupune participarea studentului-doctorand in
unul sau mai multe proiecte stiintifice stabilite de catre conducatorul de doctorat.

(2) Responsabilitatea asupra structurii, continutului, desfasurarii si organizarii programului de
cercetare stiintifica al studentului-doctorand revine conducatorului de doctorat.

(3) Conducatorul de doctorat este direct responsabil pentru parcursul stiintific al studentului-
doctorand, fiind obligat sa ia toate masurile necesare pentru a-i asigura acestuia conditiile,
cunostintele si informatiile care sa maximizeze sansele finalizarii programului de doctorat.

(4) Asigurarea resurselor necesare desfasurarii proiectelor de cercetare in care este implicat
studentul-doctorand reprezinta si o obligatie specifica a IOSUD, a scolii doctorale si a
conducatorului de doctorat.
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Art. 323- Pentru asigurarea unui parcurs stiintific coerent, studentul-doctorand sustine, la
solicitarea sa si cel putin o data la 12 luni, o prezentare a progresului programului sdu de cercetare
stiintifica Tn fata comisiei de indrumare si a conducatorului de doctorat, care au rolul de a ghida, a
corecta si a sustine parcursul stiintific al studentului-doctorand.

Teza de doctorat si finalizarea studiilor universitare de doctorat

Art. 324- (1) Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite prin regulamentul scolii
doctorale.

(2) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu conducatorul
de doctorat si va respecta structura-cadru si limitarile impuse de regulamentul scolii doctorale.

(3) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand pana in
momentul finalizarii acesteia In vederea sustinerii publice.

(4) Teza de doctorat este o lucrare originala, fiind obligatorie mentionarea sursei pentru orice
material preluat.

(5) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma corectitudinea datelor si
informatiilor prezentate in teza, precum si a opiniilor si demonstratiilor exprimate in teza.

(6) Conducatorul de doctorat raspunde impreuna cu autorul tezei de respectarea standardelor de
calitate sau de eticd profesionald, inclusiv de asigurarea originalitdtii continutului, potrivit
prevederilor art. 170 din Legea nr. 1/2011.

Art. 325-(1) Tezele de doctorat impreund cu anexele acestora sunt documente publice si se
redacteaza si in format digital. Teza de doctorat si anexele sale se publicad pe un site administrat de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu respectarea legislatiei in vigoare in
domeniul drepturilor de autor.

Art. 326- (1) Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin sustinerea in sedintd publica a
tezei de doctorat in fata comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat, denumita in continuare
comisie de doctorat.

(2) Sustinerea publicd poate avea loc numai dupd ce conducatorul de doctorat si comisia de
indrumare si-au dat acordul.

(3) In urma identificarii unor incalcari ale bunei conduite in cercetare-dezvoltare, inclusiv
plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, confectionarea de rezultate ori Inlocuirea
rezultatelor cu date fictive, in cadrul evaluarii tezei de catre conducatorul de doctorat sau comisia
de indrumare, acordul de sustinere publicd nu se obtine.

(4) Comisia de doctorat este propusa de conducatorul de doctorat si aprobata de consiliul scolii
doctorale. Comisia de doctorat este alcatuita din cel pufin 5 membri: presedintele, ca reprezentant
al IOSUD, conducatorul de doctorat si cel putin 3 referenti oficiali, din tard sau din strdinatate,
specialisti in domeniul 1n care a fost elaborata teza de doctorat si din care cel putin 2 isi desfasoara
activitatea Tn afara IOSUD respective. Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor si au cel
putin functia didactica de conferenfiar universitar sau de cercetator stiintific gradul II ori au
calitatea de conducator de doctorat, in tara sau in strainatate.

(5) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc numai dupa evaluarea sa de catre tofi membrii
comisiei de doctorat si in prezenta a cel putin 4 dintre acestia, cu participarea obligatorie a
presedintelui comisiei si a conducatorului de doctorat.

(6) Sustinerea publica include obligatoriu o sesiune de intrebari din partea membrilor comisiei de
doctorat i a publicului, conform art. 168 alin. (3) din Legea nr. 1/2011.

70



(7) Este interzisa oferirea de catre studentul-doctorand a unor cadouri sau altor asemenea foloase
necuvenite membrilor comisiei de doctorat ori solicitarea ca studentul-doctorand sa contribuie la
decontarea unor cheltuieli aferente deplasarii unor membri ai comisiei de doctorat sau organizarii
sustinerii publice a tezei de doctorat.

Art. 327- (1) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat si a rapoartelor referentilor oficiali,
comisia de doctorat evalueaza si delibereaza asupra calificativului pe care urmeaza sa il atribuie
tezei de doctorat. Calificativele care pot fi atribuite sunt: "Excelent”, "Foarte bine", "Bine",
"Satisfacator" si "Nesatisfacator".

(2) iIn cazul in care un membru al comisiei de doctorat identifica in cadrul evaluarii tezei, atat
anterior sustinerii publice, cat si in cadrul acesteia, abateri grave de la buna conduita in cercetarea
stiintificd §i activitatea universitard, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori,
confectionarea de rezultate ori inlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de doctorat
este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sd sesizeze comisia de eticd a institutiei de invatdmant superior in care este inmatriculat
studentul-doctorand si comisia de etica a institutiei in care este angajat conducatorul de doctorat
pentru analiza si solutionarea cazului, inclusiv prin exmatricularea studentului-doctorand, potrivit
art. 306-310 si 318-322 din Legea nr. 1/2011 si prevederilor Legii nr. 206/2004 -privind buna
conduitd 1n cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) sda notifice abaterile tuturor membrilor comisiei de doctorat si sa propund acordarea
calificativului "Nesatisfacator".

(3) Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de cercetare
stiintifica si aprecierile asupra tezei de doctorat permit atribuirea calificativului "Excelent", "Foarte
bine", "Bine" sau "Satisfacdtor", comisia de doctorat propune acordarea titlului de doctor.
Propunerea se inainteazd CNATDCU, spre validare. CNATDCU, in urma evaluarii dosarului,
propune ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului acordarea sau neacordarea titlului
de doctor.

(4) In cazul atribuirii calificativului "Nesatisfacator", comisia de doctorat precizeaza elementele de
continut care urmeaza sa fie refacute sau completate in teza de doctorat si solicitd o noud sustinere
publica a tezei. A doua sustinere publica a tezei are loc in fata aceleiasi comisii de doctorat ca si in
cazul primei sustineri. In cazul in care si la a doua sustinere publici se obtine calificativul
"Nesatisfacator", titlul de doctor nu se acorda, iar studentul-doctorand este exmatriculat.

(5) In cazul in care CNATDCU invalideaza argumentat teza de doctorat, IOSUD primeste din
partea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului o motivatie scrisa de invalidare,
redactatd in baza observatiillor CNATDCU. Lucrarea de doctorat poate fi retransmisda CNATDCU
in termen de un an de la data primei invalidédri. Dacd lucrarea de doctorat se invalideaza si a doua
oara, titlul de doctor nu va fi acordat, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat.

Art. 328- (1) Titlul de doctor se atribuie prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, dupa validarea tezei de doctorat de catre CNATDCU.

(2) In cazul constatirii nerespectirii standardelor de calitate sau de etica profesionala, inclusiv in
cazul constatdrii plagiatului, pe baza unor rapoarte intocmite de catre CNATDCU, de CNCS sau
de Consiliul National de Eticda a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii,
ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului poate revoca, prin ordin, acordarea titlului de
doctor.

Art. 329- (1) Diploma conferita dupa promovarea unui program de studii universitare de doctorat
se numeste diploma de doctor. In diploma care certifica obtinerea si detinerea titlului de doctor se

71



mentioneazd, in mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului pentru
doctoratul stiintific;

(2) In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific se confera de citre IOSUD
diploma si titlul de doctor in stiinte, corespunzandu-i acronimul Dr.

(3) Pe diploma de doctor se va inscrie calificativul obtinut de studentul-doctorand, respectiv
"Excelent”, "Foarte bine", "Bine" sau "Satisfacitor". De asemenea, pe diploma de doctor se va
inscrie si 0 mentiune in limba latind, dupa cum urmeaza:

a) -pentru calificativul "Excelent" se inscrie mentiunea "Summa cum laude";

b) -pentru calificativul "Foarte bine" se inscrie mentiunea "Magna cum laude”;

C) -pentru calificativul "Bine" se inscrie mentiunea "Cum laude".

Drepturi si obligatii ale studentului-doctorand si ale conducatorului de doctorat
Art. 330- (1) Pe parcursul derularii programului de studii universitare de doctorat, studentul-
doctorand are dreptul:
a) -sa beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducatorului de doctorat, precum si a
comisiei de Tndrumare;
b) -sa participe la seminarii sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare din
cadrul IOSUD atunci cand sunt in discutie teme relevante pentru studiile universitare de doctorat;
C) -sa fie reprezentat in forurile decizionale ale scolii doctorale,
d) -sd beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile si echipamentele scolii
doctorale si ale IOSUD pentru elaborarea proiectelor de cercetare si a tezei de doctorat;
e) -sa se inscrie la cursuri si seminarii organizate de alte scoli doctorale;
f) -sa lucreze impreuna cu echipe de cercetatori din cadrul IOSUD sau din cadrul unor unitati de
cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu [OSUD;
g) -sa beneficieze de mobilitati nationale sau internationale;
h) -sa beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese stiintifice,
ateliere de lucru, scoli de vard ori iarna si seminare nationale si internationale In domeniul de
specializare in care si-a ales teza de doctorat;
1) -sa participe la sesiunile de comunicari stiintifice organizate de scoala doctorala sau/si de
IOSUD;
J) -sa fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale.
(2) Studentul-doctorand are urmatoarele obligatii:
a) -sa respecte orarul stabilit impreuna cu conducdtorul de doctorat si sd isi indeplineasca
obligatiile de sustinere a lucrarilor si de prezentare a rezultatelor cercetarii;
b) -sa prezinte rapoarte de activitate conducatorului de doctorat si comisiei de indrumare ori de
cate ori 1 se solicita;
C) -sa fie in legaturd permanenta cu conducatorul de doctorat;
d) -sa respecte disciplina institutionala.
Art. 331- 1) Drepturile si obligatiile conducatorului de doctorat decurg din Legea nr. 1/2011, din
regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat propriu ,
din regulamentul scolii doctorale, precum si din contractul sau de munca.
(2) Drepturile conducatorului de doctorat includ, printre altele:
a) -dreptul de a participa la competitii pentru granturi doctorale;
b) -dreptul de a indruma si evalua activitatea studentului-doctorand Tn cadrul programului de studii
universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale si universitare, urmarind exigentele
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programului de studii universitare de doctorat si respectand interesele profesionale ale studentului-
doctorand,

c) -dreptul de a propune comisia de doctorat;

d) -dreptul la o evaluare internd si externd impartiala, conformd cu metodologia specifica a
procesului de evaluare;

e) -dreptul de a cunoaste metodologia in raport cu care este evaluat, atat in evaluarea interna, cat si
in evaluarea externa;

f) -dreptul de a cunoaste rezultatele evaluarii interne si externe a propriei activitati,

g) -dreptul de a refuza indrumarea unui student-doctorand in conditiile in care este pus fara voia sa
ntr-un conflict de interese;

h) -dreptul de a solicita consiliului scolii doctorale intreruperea relatiei de indrumare cu un student-
doctorand,

1) -dreptul de a selecta candidatul la doctorat pentru o pozitie vacanta aflata sub indrumarea sa si
de a propune Tnmatricularea studentului-doctorand;
j) -dreptul de a solicita scolii doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare pozitie
de student-doctorand vacanta aflata sub indrumarea sa;

k) -dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregatire bazat pe studii
universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie sa participe, cu respectarea prevederilor
prezentului cod.

(3) Conducatorul de doctorat are urméatoarele obligatii:

a) -sa asigure indrumarea stiintifica, profesionala si deontologica a fiecarui student-doctorand,;

b) -sa propuna temele de cercetare;

C) -sa asigure conditiile si sa stimuleze progresul studentilor-doctoranzi Tn cercetarea pe care 0
realizeaza;

d) -sa efectueze monitorizarea si evaluarea obiectiva si riguroasa a fiecarui student-doctorand;

e) -sa sprijine mobilitatea studentilor-doctoranzi;

f) -sa evite aparitia conflictelor de interese in indrumarea studentilor-doctoranzi.

Masuri tranzitorii de aplicare a H.G. nr. 681/2011-privind codul studiilor universitare de
doctorat.
Art. 332- (1) In cazurile in care un conducitor de doctorat indruma simultan mai mult de 8
studenti-doctoranzi care au inceput programul de studii universitare de doctorat inaintea intrarii in
vigoare a Legii nr. 1/2011, acesti studenti-doctoranzi isi pot continua studiile cu acelasi conducator
de doctorat pana la finalizarea acestora.
(2) Studentii-doctoranzi care au nceput programul de studii universitare de doctorat Tnaintea
intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011 la o altd forma de invatamant decat cea cu frecventa isi pot
continua studiile in cadrul acestei forme de invatamant pana la finalizarea acestora.
(3) In cazul studentilor-doctoranzi ale ciror teze de doctorat au fost supuse analizei preliminare in
cadrul catedrei de specialitate sau al colectivului de cercetare pana la data de 1 octombrie 2011, se
aplica in continuare dispozitiile art. 28 si urmatoarele din Hotdrarea Guvernului nr. 567/2005
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, cu modificarile ulterioare.
(4) In cazul studentilor-doctoranzi ale ciror teze de doctorat nu au fost supuse analizei preliminare
n cadrul catedrei de specialitate sau al colectivului de cercetare pana la data de 1 octombrie 2011,
se aplica dispozitiile H.G. nr.681/2011, inclusiv prevederile referitoare la desemnarea comisiei de
indrumare, tindndu-se seama de stadiul procedural in care se afla, respectiv program de pregatire
universitard avansata sau program de cercetare stiintifica. Daca pana la finalizarea tezei de doctorat
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nu a fost desemnatd comisia de indrumare, sustinerea publicd poate avea loc doar pe baza
acordului conducatorului de doctorat.

Art. 332- Atingerea numarului maxim de 8 doctoranzi, conform art. 167 din Legea nr. 1/2011,
pentru un conducator de doctorat care la data intrarii in vigoare a noilor reglementari prevazute de
Codul studiilor universitare aprobat prin H.G. nr.681/2011 are in coordonare mai mult de 8
studenti doctoranzi, se realizeaza gradual, prin finalizarea programului de studii universitare de
doctorat a studentilor-doctoranzi aflati sub coordonarea conducatorilor de doctorat conform
legislatiei in vigoare. UMFVBT are obligatia de a raporta cu precizie planificarea derularii si
sustinerii doctoratelor, in vederea respectarii prevederilor art. 167 din Legea nr. 1/2011. Studentii-
doctoranzi aflati in perioada de intrerupere sau suspendare a studiilor nu se contabilizeaza pentru
perioadele de intrerupere respective.

Art.. 333- (1) Daca Scoala doctorala din UMFVBT nu mai obtine acreditarea este obligata sa
asigure conditiile pentru finalizarea studiilor conform legislatiei in vigoare. Dupa pierderea
acreditarii, scoala doctorala nu mai pot Tnmatricula noi studenti.

(2) Cadrul didactic cu drept de a conduce doctorate poate sda participe la consortii sau la
parteneriate Tn cadrul unei alte IOSUD.

CAPITOLUL XX.
INVATAMANTUL POSTUNIVERSITAR

Art,334.-In UMFVBT organizarea invatamantului postuniversitar se realizeaza prin:

a) programe postdoctorale de cercetare avansata,

b) programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua.

Art.335.- (1) Programele postdoctorale de cercetare avansata:

a) -sunt programe destinate persoanelor care au obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel mult 5
ani inainte de admiterea in programul postdoctoral si care doresc sd se perfectioneze in cadrul
UMFVBT desi au obtinut titlul de doctor in cadrul altui IOSDU,

b)-asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor dupa finalizarea studiilor universitare
de doctorat;

C)-durata programelor posdoctorale este de de minimum un an;

d) -se pot finanta de catre UMFVBT sau de catre operatori economici;

e) -in UMFVBT programele postdoctorale de cercetare avansata se desfasoara in cadrul unei scoli
doctorale pe baza planului de cercetare propus de cercetatorul postdoctoral si aprobat de scoala
doctorala.

Art.336.-(1) Tn cadrul UMFVBT, programele postdoctorale pot fi organizate doar in cadrul scolii
doctorale acreditate pentru organizarea de programe de studii universitare de doctorat,in Medicina
si Medicina Dentara.

(2) Admiterea la programe postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate de UMFVBT, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Cercetatorii postdoctorali sunt incadrati de catre universitati cu contract de munca pe perioada
determinata.

(4) Cercetatorii postdoctorali sunt incadrati, de reguld, pe functia de cercetator stiintific sau
cercetator stiintific gradul III, dar pot fi incadrati si pe functii de cercetare superioare acestora, in
functie de indeplinirea conditiilor necesare.
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(5) La finalizarea programului postdoctoral, UMFVBT acorda un atestat de studii postdoctorale.
Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua

Art337-.(1) UMFVBT organizeaza programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald in cadrul programe de studii universitare de licentd acreditate Tn domeniul stiintific
respectiv.

(2) UMFVBT organizeaza programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald care
se desfasoara pe baza unui Regulament propriu de organizare si desfasurare, aprobat de senatul
universitar

(3) Programele postuniversitare din UMFVBT pot utiliza ECTS/SECT si se finalizeaza cu un
examen de certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.
(4) Programele postuniversitare se organiza in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.

(5) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel putin studii universitare
cu diploma de licenta sau echivalenta.

(6) La finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald, institutia
organizatoare elibereazd un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice
programului.

Art.338.-Organizarea invatamantului postuniversitar de educatie medicalda si farmaceutica
continud la UMFVBT este conforma legii educatiei nationale si are urmatoarele obiective:

a. -pregatirea si formarea medicilor si farmacistilor specialisti in cadrul rezidentiatului;

b. -pregatirea medicilor si farmacistilor pentru obtinerea uneia sau mai multor competente;

c. -perfectionarea altor categorii de specialisti (biologi, chimisti etc)care efectueaza activitati n
domeniul Tnvatamantului superior medical si in domeniul asistentei medicale;

CAPITOLUL XXI
CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 339.-(1) In UMFVBT activitatea de cercetare stiintifici se desfisoard in cadrul
Departamentului de cercetare .

(2) Departamentul de cercetare stiintifica este condus de Consiliu al cercetarii stiintifice,
Art.340.-Valorificarea cercetarii se face prin publicarea de articole stiintifice In reviste de
specialitate din tara si strdinatate, comunicari stiintifice, monografii, brevete de inventii, precum si
prin contracte de cercetare cu finantare nerambursabild sau bugetara .

Art.341 - La nivelul fiecarui departament si facultate se tine evidenta rezultatelor cercetarii
precum si a participarilor la manifestari stiintifice nationale si internationale si se analizeaza
rezultatele obtinute in cercetare de catre fiecare cadru didactic.

Art.342.-Rezultatele obtinute in cercetarea stiintificd de catre fiecare cadru didactic se iau in
considerare la promovarea in functii didactice.
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Art.243- Salarizarea in cadrul programelor de cercetare se face conform legii si tarifelor stabilite
de Ghidurile speciale care stau la baza ncheierii contractelor din fonduri bugetare sau fonduri
europene nerambursabile,fara a se depasi plafonul alocat.

Art.344.- Etica in activitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si de inovare, se
bazeaza pe un ansamblu de principii morale si de proceduri destinate respectarii acestora.
Art.345-(1) Activitatea de cercetare-dezvoltare trebuie sa se desfasoare in respect fata de fiinta si
demnitatea umana, precum si fatd de suferinta animalelor, care trebuie prevenitd sau redusa la
minimum.

(2) Buna conduitd in cercetare-dezvoltare trebuie sa se desfasoare cu ocrotirea si refacerea
mediului natural si a echilibrului ecologic, asigurandu-se protectia acestora fatd de eventualele
agresiuni produse de stiinta si tehnologie.

(3) Buna conduita in cercetare-dezvoltare exclude:

a) -ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

b) -confectionarea de rezultate;

c) -inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) -interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

e) -plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori,

f) -prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

g) -neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

h) -introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

1) -nedezvaluirea conflictelor de interese;

j) -deturnarea fondurilor de cercetare;

k) -neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea eronatd a
rezultatelor;

I) -lipsa de informare a echipei de cercetare, Thaintea inceperii proiectului, cu privire la: drepturi
salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetdrilor, surse de finantare si
asocieri;

m) -lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate;

n) -publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica.

(4) Personalul de cercetare-dezvoltare are responsabilitafi conform legislatiei in domeniu si
codurilor deontologice profesionale in cercetarile pe subiecti umani, in folosirea animalelor pentru
experimente si in protectia mediului.

(5) Buna conduitd in cercetare-dezvoltare se asigurda in conformitate cu reglementarile
internationale din domeniu, cu legislatia Uniunii Europene si cu regulile de eticd ale programelor
de cercetare stiintifica ale acesteia.

Art.346.- Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentala sau de practica, diferentele
de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii-dezvoltarii si nu
constituie abateri de la buna conduita.

Art.347- urmatorii termeni sunt definiti astfel:
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a) -frauda in stiinta - actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere sau instrainare ilicita
a rezultatelor cercetarii stiintifice;
b) -confectionarea de date - inregistrarea si prezentarea unor date din imaginatie, care nu sunt
obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetare;
c) -falsificare - masluirea materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor sau rezultatelor;
omiterea unor date sau rezultate de natura a deforma rezultatele cercetarii;
d) -plagiat - insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor sau textelor unei
persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentandu-le drept creatie
personala;
e) -conflict de interese - situatia de incompatibilitate in care se afla o persoana care are un interes
personal ce influenteazd impartialitatea §i obiectivitatea activitafilor sale in evaluarea,
monitorizarea, realizarea §i raportarea activitatilor de cercetare-dezvoltare; interesul personal
include orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini, pana la gradul al I1I-lea
inclusiv, sau pentru institutia din care face parte.
Art.348.- (1) In cazul abaterilor de la buna conduitd, sesizate in scris, pe baza de dovezi, de
persoane sau institutii cunoscute, procedura urmata de comisiile de etica cuprinde urmatoarele
etape:
a)- informarea n scris a persoanei/persoanelor incriminate cu privire la Tnceperea anchetei,
motivele si dovezile existente;
b) -formularea de recomandari catre conducatorul universitatii.
(2) Termenul de raspuns la sesizare este de maximum 30 de zile de la inceperea anchetei. Persoana
gasitd vinovatd de catre comisia de eticd poate sd se adreseze Consiliului National de Etica, ce
verificd contestatia si stabileste in termen de 30 de zile verdictul, propunerile si recomandarile
catre conducatorul institutiei .
Art.349.-Evaluarea din punct de vedere etic a proiectelor de cercetare-dezvoltare si inovare se
realizeaza de catre comisiile de evaluare ale acestora si va cuprinde in mod obligatoriu verificarea
conformitatii proiectelor respective cu :
a) reglementdrile de etica general aplicabile, referitoare la:

. -protectia persoanei umane,

- utilizarea embrionilor umani, precum si a altor mostre biologice umane;

- utilizarea datelor personale pentru banci biologice, inclusiv banci de gene;

- utilizarea pentru teste clinice a persoanelor care nu-si pot da acordul, in special copii, femei
gravide;

- protectia datelor personale;

-. protectia animalelor, inclusiv a animalelor transgenice si a primatelor nonumane;

- protectia mediului;
b) reglementdrile de etica specifice, interne si internationale, aplicabile pentru cercetarea
respectiva si care trebuie specificate explicit prin proiect.
Art.350.- (1) Pentru abaterile de la buna conduitd in cercetare-dezvoltare, constatate si dovedite,
Comisia de etica propune aplicarea urmatoarelor sanctiuni:
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a) -indepartarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a proiectului;

b) -schimbarea responsabilului de proiect;

C) -retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incilcarea regulilor de buna
conduiti;

d) -mustrare scrisa;

e) -retrogradarea din functie;

f) -suspendarea din functie;

g) -concedierea.

(2) De asemenea, pentru abaterile de la buna conduita in cercetare-dezvoltare se aplica sanctiunile
disciplinare prevazute in Codul de etica si deontologie profesionalad al personalului de cercetare-
dezvoltare, precum si sanctiunile prevazute in Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie,
republicata, cu modificarile ulterioare, in Legea nr. 129/1992 privind protectia deseneclor si
modelelor industriale, republicatd, si in Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XXII
BAZA MATERIALA SI FINANCIARA

Art.351(1).-Universitatea este finantata de la buget si din resurse financiare proprii.
(2),-Baza materiala a UMFVBT este formata din:

- 6 spatii administrative cu sali de curs,laboratoare si sali de seminar.

- 7 camine studentesti care sunt in proprietate UMVBT,,

- Fondul de carte al Biblotecii,
Art.352.- Resursele financiare proprii rezulta din :

a)-taxe de scolarizarea de la studenti romani si straini;

b)-taxe incasate pentru cursurile postuniversitare;
c)-venituri realizate din cursurile de specializare, perfectionare si doctorat;
d)-venituri realizate din contracte de cercetare stiintifica;
e)-taxele din expertiza si consultanta;
f)-taxe pentru concursul de admitere;
g)-taxe obtinute prin vanzarea cursurilor litografiate;
h)-taxe si chirii pentru spatii disponibile,
I)-taxe pentru regia de camin
J)-taxe pentru inchirierea caminelor pe perioada vacantei de vara;
k)-sponsorizare si donatii din tara si strainatate;
I)-alte surse conform legilor in vigoare.
Art.353.-(1)Bugetul aprobat se repartizeaza in raport cu necesitatile universitatii si conform

clasificatiei bugetare.
(2)Structura bugetului si prioritatile de investitii si dotare se aproba de Senat.

.CAPITOLUL XXI1I1
RELATII INTERNATIONALE
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Art.354.-in UMFVBT functioneaza un Birou de Relatii Internationale cu scopul de coordonare,
informare si executie a programelor Comunitatii Europene care vizeaza aceastd activitate si
asigurarea scolaritatii studentilor din UE , Confederatia Elvetiana,Spatiul Economic European si
tari care nu apartin Spatiului European.
Art.355.-In functie de bugetul existent, universitatea asigurd cadrelor didactice membrii ai unor
organisme internationale de profil si studentilor sumele necesare pentru derularea unor actiuni cu
caracter international, inclusiv referitor la visiting professor .
Art.356-Intentiile de participare la manifestari stiintifice internationale vor fi comunicate la
comisia Departamentului in timp util, urmand a fi aprobata participarea in functie de importanta
manifestarilor stiintifice pentru universitate.
Art.357-(1)Universitatea subventioneaza deplasarile la manifestari stiintifice internationale cu
condifia de a fi prezentate, in original, dovezile de acceptare a lucrarilor stiintifice de catre
comitetele de organizare si documentele din care sa rezulte cheltuielile necesare. Cererile pentru
deplasare si dovada de acceptare vor fi depuse la Departamentul de cercetare al universitatii cu
avizul Directorului din departamentul din care face parte si a decanului.Consiliul de administratie
va aproba deplasarea, in conformitate cu documentele prezentate iar , sumele de bani necesare
pentru taxa de participare, cazare, diurnd si transport,se aproba conform legii.
(2) In baza unor contracte bilaterale aprobate de Senat, universitatea deruleaza schimburi de
studenti, cadre didactice si personal administrativ cu 13 universitati europene.

- Universitatea Johann Wolfgang Goethe, Frankfurt-am-Main, Germania

- Universitatea Eberhard Karls, Tubingen, Germania

- Universitatea Ruprecht Karls, Heidelberg, Germania

- Universitatea Ludwig Maximilians, Munchen, Germania

- Universitatea “La Sapienza”, Roma, Italia

- Universita degli Studi di Milano, Italia

- Universita degli Studi di Bari, Italia

- Universitatea Albert Szent-Gyorgyi, Szeged, Ungaria

- Universite de la Mediterranee, Aix Marseille 11, Franta

- Universite Catholique de Lille, Franta

- Universitatea de Medicina, Viena, Austria

- INHolland University of Applied Sciences, Amsterdam, Olanda

- Universitatea din Gent, Belgia
Aplicantii pentru schimburi de experienta depun dosarele la Consiliul stiintific al cercetarii pentru
aviz apoi sunt supuse aprobarii Consiliului de administratie.

CAPITOLUL XXIV
SERVICIUL ADMINISTRATIV
Art358-(1) In UMFVBT-serviciul administrativ este coordonat de Directia General-
Administrativa care este condusa de un Director general administrativ
(2)- Directia gereral administrativa este compusa din mai multe servicii ,birouri Si compartimente
Si anume :- secretariatul universitatii Si al facultatilor
-serviciul financiar contabil,
- serviciul resurse umane,
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- serviciul administrativ si social

- serviciul tehnic —aprovizionare

- serviciul Biblioteca.

- biroul achizitii

- biroul relatii internationale

- serviciul PSI si Securitatea muncii,

- biroul marcheting si comunicare

- imprimeria universitatii

- editura universitatii

- compartimentul juridic

- atelierul didactic

- personalul didactic auxiliar din cadrul departamentelor

- compartimentul de informatica
Art.359-.Secretarul sef al UMFVBT este pastratorul sigiliului universitatii si seful serviciului de
secretariat.
Art.360(1).-Prin Directia administrativa UMFVBT se preocupd de dezvoltarea si instruirea
personalului administrativ si auxiliar existent Si asigura functionarea administrativ-financiara a
universitatii
(2) Sectorul administrativ se organizeaza si functioneaza pe baza de Regulament de Organizare si
Functionare aprobat de Senat.

CAPITOLUL XXV

SANCTIUNI
Art.361.- (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de
munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului universitati.
(2)Normele de comportare sunt stabilite, fard a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii
exprimadrii si libertdtii academice.
(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic §i de cercetare sunt
urmatoarele:
a) -avertisment scris;
b) -diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere;
C) -suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, ca membru 1n comisii de
doctorat, de master sau de licenta;
d) -destituirea din functia de conducere din invatamant;
e) -desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art.362.-(1) In UMFVBT, propunerea de sanctionare disciplinard se face de citre directorul de
departament sau de unitate de cercetare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel putin
2/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar,
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dupd caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei
abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 361 alin. (3) lit. a) si b) se stabilesc de catre consiliile
facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 361 alin. (3) lit. ¢)-¢) se stabilesc de catre
senatele universitare.

(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum si personalului
didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre serviciul de resurse umane al institutiei.
Art.363.-(1) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si personalul din
cercetare , se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia
didactica cel putin egald cu a celui care a sadvarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei
sindicale.

(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) -rector, cu aprobarea senatului universitar;

b) -Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru personalul de conducere al
institutiilor de invatamant superior §i pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatelor
universitare.

Art.364.- In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care
a aplicat sanctiunea disciplinarda poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se
mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Art.365.- Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Art.366.- Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiel muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau
potrivit legislatiei muncii

CAPITOLUL XXVI.
ALEGEREA ORGANELOR DE CONDUCERE

Art.367-(1)In UMFVBT alegerea se face prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul
universitar si din consiliile facultatilor cu cel putin 1/2+1 din totalul cadrelor didactice care au
votat.

(2)La sedintele Senatului si ale Consiliilor facultatilor participd ca invitat un reprezentant al
Sindicatului cadrelor didactice ,nominalizat de conducerea sindicatului reprezentativ.
Art.368.-Durata mandatului de rector este de 4 ani nu pot fi ocupatd mai mult de doud mandate
succesive conform legilor in vigoare la data cand se fac alegerile.

Art.369- Alegerile se realizeaza succesiv la nivelul departamentelor, al facultatilor si al Senatului
universitar.

Art.370-Pot candida pentru a fi alese sau numite in functii de conducere,cadrele didactice care nu
Tmplinesc véarsta de pensionare (65 ani) in perioada exercitatrii mandatului.

Art.371.-Cadrele didactice asociate si cadrele didactice sanctionate cu ,,-suspendarea, pe o perioada
determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare
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ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau
de licenta,, conform legii nr.1/2011, art.318,lit.(c) raportat si la art.248 alin.(3) din legea nr.53/2003-
Codul muncii republicat,nu sunt eligibili.

Art.372.- Posturile de conducere vacante Tn timpul mandatului vor fi ocupate prin repetarea
procedurii prin care au fost desemnati,in termen de 30 de la vacantare.

Art.373.- Studentii sunt reprezentati in Consiliile facultatilor si Senat in proportie de 1/4 din
numarul membrilor Senatului sau Consiliilor facultatilor.

Art.374.-Senatul in exercifiu stabileste calendarul alegerilor.

Art.375.- Comisia de alegeri se compune din secretarul facultatii sau universitatii, doud cadre
didactice si doi studenti alesi in forurile respective. Comisia Organizeaza, verificid legalitatea
algerilor si intocmeste procesul verbal semnat de toti membrii ei.

Art.376.- Documentele privind alegerile se depoziteaza la decanate si rectorat pe timp de 1 an,
dupa care se depun la arhiva universitatii.

Art.377. — (1)Numarul membrilor in Senat si in Consiliile facultatilor se stabileste in raport cu
urmatoarele limite:

+¢ Consiliul Facultatii de Medicina.................. 51;
+¢+ Consiliul Facultatii de Medicina Dentara........ 11;
+¢ Consiliul Facultatii de Farmacie.................... 7;
B SeNAL. ..t 51.

Norma de reprezentare pentru facultdti in Senat este stabilita conform algoritmului de
reprezentare din departamente (unul sau mai multi reprezentanti) stabilitd de Senat dupa cum
urmeaza :

- 60% pentru Medicina,

- 10% pentru Medicina Dentara;

- 5% pentru Farmacie;

- 25% pentru studenti;

(2)Senatul va fi compus dupa cum urmeaza :

a).- 38 de cadre didactice (30 de la Facultatea de Medicina, 5 de la Facultatea de Medicina
Dentara si 3 de la Facultatea de Farmacie ) si

b).- 13 studenti ( 9 de la Facultatea de Medicina, 2 de la Facultatea de Medicina Dentara si
2 de la Facultatea de Farmacie.)

Art.378.-(1)Numarul posturilor de prorectori este de patru:

- un prorector didactic;

- un prorector cu dezvoltarea academica

- un prorector cu probleme sociale si studentesti;

- un prorector cu probleme de cercetare si Invatamant postuniversitar;

Art.379.- Pot fi alesi sau numiti in functii de conducere (rector ,prorector,director department,
director scoala doctorala), profesori Si conferentiari cu 0 bogata activitate didactica si stiintifica .
Art.380.- In sedintele departamentului sunt alesi prin vot universal,direct si secret membrii
Consiliului facultatii.

Art.381.- Decanul este numit prin concurs i dupa numire isi desemneaza prodecanii ,
Art.382.-Consiliul facultatii alege prin vot secret, dintre membrii sai, reprezentantii in Senat. .
Art.383.-Persoanele care 1si depun candidatura pentru functia de rector, decan, prodecan, director
departament trebuie sa prezinte programe proprii de actiune si declaratie autentificatd ca nu au
colaborat cu securitatea.
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Art.384.-Candidatii pentru functia de rector se inscriu pe buletinul de vot. Dacd un candidat
intruneste majoritatea simpla este ales. Daca nici unul dintre candidati nu intruneste numarul de
voturi necesar, se organizeazd al doilea tur de scrutin la care participa candidatii de pe primele
doui locuri, dupa numarul de voturi obtinute la primul tur. In caz de egalitate se repeta votul pana
cand unul din cei doi va fi ales. Aceastd procedurd se aplicd pentru toate functiile de conducere
care se aleg prin vot universal,direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare si
a reprezentantilor studentilor din senat si consiliile facultatilor

Art.385.-Senatul in functie la data alegerilor consiliilor,dupa constatarea legalitatii alegerilor,
valideaza componenta noilor consilii prin vot deschis.

Art.386.- Rectorul nou ales se confirma prin Ordinul MECTS

Art.387.- (1)Pentru asigurarea corectitudinii si a transparentei depline a alegerilor, numaratoarea
voturilor se face in fata unei comisii stabilitd de Senat dupa cum urmeaza:

a) -secretarul sef al universitatii ( care face parte de drept din comisia de alegeri),

b) -2 cadre didactice si

C) -2 reprezentanti ai studentilor, alesi ad-hoc,

(2) Comisia deschide fiecare buletin de vot si il afiseaza pe monitor;

Art.388.- Prezentul capitol se competeaza cu metodologia proprie de alegeri in care se va stabili
calendarul alegerilor, metodologia se aproba de Senatul universitar,

CAPITOLUL XXVII
DISPOZITII FINALE
Art.389.-Fiecare organism de conducere ales isi elaboreaza regulamentul propriu de functionare

care este supus aprobarii Senatului si completeaza prezenta Carta.

Art.390- Prevederile din prezenta carta vor fi completate si remediate in cel mult 60 de zile daca la
legea Educatiei nationale nr. 1/2011 se aduc modificari sau competari prin acte normative care se
refera la invatamantul universitar si postuniversitar.

Art. 391.- Procedura de modificare a Cartei poate fi initiata la cererea scrisa a 2/3 din numarul
membrilor Senatului. Modificarile astfel propuse sunt analizate in plenul senatului si sunt aprobate
cu votul a cel putin 2/3 din membrii Senatului.

Art.392.- (1)Prevederile cartei sunt obligatorii pentru toatd comunitatea universitara.

(2)-Dupa adoptarea prezentei cartei orice dispozitii contrare acesteia sunt nule de drept.

Art.393.- Din prezenta Carta face parte integranta si Codul de etica si deontologie profesionala.
Art.394 .-Prezenta Carta s-a aprobat in sedinta Senatului din 23.06.2011.

RECTOR
Prof.univ.dr. STEFAN IOSIF DRAGULESCU
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